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АНОТАЦІЯ 
 

Червінко Д.А. Управління розвитком маркетингового потенціалу 

підприємства (на матеріалах ТОВ «АГРІНА ТРЕЙД»).  

Кваліфікаційна робота магістра присвячена дослідженню теоретико-

методичних та практичних аспектів розвитку маркетингового потенціалу 

підприємства. Розглянуто теоретичні аспекти управління маркетинговим 

потенціалом, досліджено підходи щодо його оцінки. Здійснено оцінку 

маркетингового потенціалу ТОВ «АГРІНА ТРЕЙД». Надано практичні 

рекомендації щодо удосконалення управління розвитком маркетингового 

потенціалу досліджуваного підприємства. 

 Ключові слова: маркетингова діяльність, маркетинговий потенціал, 

розвиток, оцінка, управління, підприємство.  

 
 
 

ANNOTATION 

Chervinko D.A. Development management of the marketing potential of 

the enterprise (on the materials of LLC «AGRINA TRADE»). 

 The master's thesis is devoted to the study of theoretical, methodological and 

practical aspects of the development of the marketing potential of the enterprise. 

Theoretical aspects of marketing potential management are considered, approaches 

to its assessment are investigated. The marketing potential of AGRINA TRADE 

LLC was evaluated. Practical recommendations are provided for improving the 

management of the development of the marketing potential of the enterprise under 

study. 

Key words: marketing activity, marketing potential, development, 

assessment, management, enterprise. 
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ВСТУП 
 
 

 
За умов високої динамічності конкурентного середовища виникає 

необхідність сталого розвитку підприємства на основі впровадження 

інноваційних методик менеджменту та маркетингу. Важливе значення для 

будь-якого підприємства набувають питання ефективності використання 

маркетингового потенціалу. Оскільки маркетинговий потенціал  

підприємства є одним з головних структурних елементів загального 

потенціалу, то актуальним і необхідним на сьогодні є стратегічне управління 

ним. Процес забезпечення ефективності використання маркетингового 

потенціалу підприємства потребує організованого планування стратегій 

розвитку маркетингового потенціалу. Це актуалізує необхідність виявлення 

стратегічних альтернатив розвитку маркетингового потенціалу, реалізація 

яких забезпечить конкурентоспроможність підприємства.   

Оскільки маркетинговий потенціал визначається можливістю 

використання власних маркетингових ресурсів з урахуванням зовнішніх та 

внутрішніх чинників, особливої актуальності набуває їх конкретизація та 

систематизація задля підвищення сукупної ефективності функціонування 

економічних підсистем підприємства. А саме виявлення та оцінка чинників 

впливу на формування маркетингового потенціалу підприємства є  важливим  

етапом планування стратегії його розвитку. У зв’язку з цим, зазначена 

проблема є об'єктом дослідження сучасних вчених, адже аналіз чинників 

впливу на маркетинговий потенціал є ключовим і важливим етапом 

розроблення всієї маркетингової стратегії підприємства. Процесом 

дослідження аспектів формування та розвитку маркетингового потенціалу 

підприємства займалося багато вчених, зокрема: С. В. Артеменко, Л. В. 

Балабанова, Л. В. Григор’єва, В. А. Гросул, Н. Рожко , Н. М. Тягунова, Ю. Г. 

Лисенко та інші.  
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  Метою кваліфікаційної роботи магістра є дослідження стану 

маркетингового потенціалу підприємства та розробка практичних 

рекомендацій щодо його розвитку. 

Відповідно до поставленої мети визначені наступні завдання:  

- дослідити сутність та основні складові маркетингового потенціалу 
підприємства; 

- розглянути фактори розвитку маркетингового потенціалу 

підприємства;  

- визначити методичні підходи до оцінки маркетингового потенціалу 

підприємства; 

- надати організаційно-економічну характеристику ТОВ «АГРІНА 

ТРЕЙД»; 

- здійснити аналіз маркетингового середовища підприємства; 

- здійснити оцінку ефективності управління маркетинговим 
потенціалом ТОВ «АГРІНА ТРЕЙД»; 

- визначити напрямки розвитку маркетингового потенціалу 

підприємства; 

- обґрунтувати стратегію розвитку маркетингового потенціалу ТОВ 
«АГРІНА ТРЕЙД»;  

- здійснити розрахунок економічного ефекту від запропонованих 

заходів.  

Об’єктом дослідження є процеси управління маркетинговим 

потенціалом ТОВ «АГРІНА ТРЕЙД». 

Предметом дослідження є сукупність теоретичних, методичних і 

практичних аспектів управління розвитком маркетинговим потенціалом 

підприємства. 

Теоретичною і методичною основою дослідження є законодавчі акти 

України, постанови уряду. У процесі написання кваліфікаційної роботи 

досліджено праці провідних українських і зарубіжних спеціалістів в галузі 

маркетингового управління. 
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Інформаційною базою дослідження є законодавчі та нормативні 

документи, монографії провідних вітчизняних вчених з питань управління 

маркетинговим потенціалом, а також використані дані електронних ресурсів 

мережі Інтернет, звітні дані щодо діяльності ТОВ «АГРІНА ТРЕЙД». 

У кваліфікаційній роботі використовувалися загальнонаукові методи 

досліджень, зокрема: для дослідження теоретичних засад розвитку 

маркетингового потенціалу підприємства використано методи узагальнення, 

аналізу та синтезу, комплексного дослідження; для з’ясування практичних 

аспектів аналізу маркетингового потенціалу підприємства ТОВ «АГРІНА 

ТРЕЙД» використано математичні, розрахунково-аналітичні та статистичні 

методи, метод аналізу та синтезу, PEST- та SWOT-аналіз; для визначення 

основних напрямів зростання маркетингового потенціалу підприємства ТОВ 

«АГРІНА ТРЕЙД» використані методи прогнозування та планування, 

розрахунково-аналітичні та статистичні методи.  

Теоретичні положення кваліфікаційної роботи магістра доведені до 

рівня конкретних методичних рекомендацій і можуть бути використані 

керівництвом ТОВ «АГРІНА ТРЕЙД» під час формування системи заходів 

щодо розвитку маркетингового потенціалу підприємства. 

Результати дослідження щодо удосконалення управління розвитком 

маркетингового потенціалу підприємства були апробовані на Всеукраїнській 

науково-практичній Інтернет-конференції «Міжгалузеві бізнес-інтеграції у 

сфері виробництва товарів і послуг» (28 листопада 2023 р. м. Хмельницький). 

Кваліфікаційна робота магістра містить 26 таблиць, 13 рисунків, 

використано 53 джерела літератури. Обсяг роботи 108 сторінок. 
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