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ВСТУП 

 

У сучасних економічних умовах питання мотивації праці стає все більш 

актуальним. З розвитком суспільного виробництва зростає роль людських 

ресурсів у процесі цивілізації. Доведено, що саме людина та її мотивація є 

ключем до успіху в сучасному господарюванні. Нестача стимулів до праці, 

неможливість досягти поставлених цілей, неспроможність покращити рівень 

життя призводять до незадоволення роботою та своїм місцем у суспільстві. 

Ігнорування фактору мотивації у сфері праці веде до зниження продуктивності, 

якості продукції та трудової дисципліни на кожному підприємстві.  

Впровадження дієвих методів мотивації працівників веде до покращення 

конкурентоспроможності, продуктивності та рентабельності компанії. Це 

відкриває шлях до нового рівня економічного розвитку та розширює можливості 

для успішного виходу на світовий ринок. Важливою перевагою ефективної 

мотиваційної моделі є те, що вона свідчить про турботу керівництва про своїх 

працівників. Це виражається в уважному ставленні до їх матеріального та 

соціального забезпечення, що, в свою чергу, веде до підвищення лояльності та 

залученості співробітників. 

Значний вклад у розвиток впливу мотивації внесли як вітчизняні, так і 

зарубіжні вчені: Л. Божович, В. Вілюнас, А. Врум, Ф. Герцберг, О. Єлець,               

Г. Костюк, Д. Мак-Клелланд, С. Максименко, О. Малихіна, А. Маслоу, Ж. Піаже, 

В. Сухомлинський та інші. 

Для вирішення проблеми мотивації вирішальне значення має створення 

сприятливого середовища, яке стимулюватиме працівників до ефективної 

діяльності. Це потребує впровадження таких форм та методів мотивації, які б 

сприяли високій продуктивності. 

Метою роботи є розроблення теоретичних і прикладних аспектів аналізу 

мотивації працівників на ефективність діяльності підприємства. 

Досягнення мети обумовлено вирішенням наступних завдань: 

- описати поняття мотивації та її роль у діяльності підприємства; 

- дослідити зміст та особливості основних теорій мотивації; 



- охарактеризувати фактори, що впливають на мотивацію працівників; 

- надати загальну характеристику діяльності підприємства; 

- здійснити оцінку мотивації працівників на підприємстві; 

- оцінити ефективність використання працівників на підприємстві; 

- розробити рекомендації щодо підвищення ефективності мотивації праці 

працівників підприємства. 

- здійснити оцінку ефективності від запропонованих заходів. 

Об’єктом дослідження є процеси аналізу впливу мотивації працівників на 

ефективність діяльності підприємства. 

Предметом дослідження є теоретичні та методичні основи аналізу впливу 

мотивації працівників на ефективність діяльності ТОВ «ФИТ СТЕП ПРО». 

Інформаційною основою стали теоретичні та практичні дані, отримані з 

досліджень і публікацій як вітчизняних, так і зарубіжних видань, статистичні 

матеріали, електронні ресурси мережі Інтернет та документація досліджуваного 

підприємства. 

Практичне значення дослідження полягає в тому, що ТОВ «ФИТ СТЕП 

ПРО» рекомендовано впровадити нові методи мотивації праці, які охоплюють як 

матеріальні, так і нематеріальні стимули. 
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