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ВСТУП 

 

Конкурентоспроможність підприємства є однією з найважливіших 

категорій ринкової економіки і характеризує можливість і ефективність 

адаптації підприємства до умов конкурентного середовища. 

В сучасних ринкових умовах господарювання кожному підприємству 

для успішного функціонування та ведення господарської діяльності 

необхідно бути конкурентоспроможним та випускати конкурентоспроможну 

продукцію (надавати послуги). Тому, проблеми підвищення 

конкурентоспроможності підприємств як на внутрішньому так і на 

зовнішньому ринках є важливими як в сучасних економічних умовах так і в 

майбутньому.  

Дослідження теоретичних основ та практичного застосування 

механізму конкурентноздатності підприємств знайшли своє відображення в 

працях вітчизняних і закордонних учених: Бакум І. В., Дикань В.Л., Кавка 

В.А., Кірдіна О.Г., Русин, Гриник Р.Р., Селезньов А.З., Харченко Т.Б., 

Хомяков В. І., Шнипко О.С., Яхно Т.П. та ін. При всій значимості проведених 

наукових досліджень, окремі питання підвищення конкурентоздатності 

підприємств вивчені недостатньо.  

Мета і завдання дослідження. Метою дослідження кваліфікаційної 

роботи бакалавра є узагальнення теоретико-методичних аспектів 

конкурентоспроможності підприємства, проведені аналізу його 

конкурентоспроможності та надання рекомендацій щодо підвищення рівня 

конкурентоспроможності досліджуваного суб’єкту господарювання. 

Відповідно до поставленої мети визначено наступні завдання: 

- дослідити сутність конкурентоспроможності підприємства; 

- визначити сутність та складові конкурентного середовища 

підприємства; 

- розглянути існуючі методичні підходи до діагностики конкурентного 

середовища та аналізу його конкурентоспроможності; 



 
 

- надати загальну фінансово-господарську характеристику діяльності 

ТОВ «Діадема Д»; 

- провести діагностику конкурентного середовища підприємства; 

- провести аналіз конкурентоспроможності підприємства; 

-  запропонувати стратегії розвитку товарної продукції ТОВ «Діадема 

Д» за допомогою матриці BCG та розробити заходи щодо розширення 

асортименту; 

- обґрунтувати доцільність запропонованих заходів спрямованих на 

підвищення конкурентоспроможності ТОВ «Діадема Д».  

Об’єктом дослідження є процеси аналізу конкурентних переваг та 

конкурентоспроможності ТОВ «Діадема Д». 

Предметом дослідження є теоретико-методичні аспекти 

конкурентоспроможності ТОВ «Діадема Д». 

Методи дослідження. Теоретико-методичну основу дослідження 

склали основні теоретичні положення вітчизняної і зарубіжної теоретичної 

думки в сфері аналізу конкурентних переваг та конкурентоспроможності 

підприємства. 

Методологічною базою дослідження є загальнонаукові та специфічні 

методи пізнання: порівняльного аналізу і синтезу, аналогії, абстрагування, 

групування, систематизації, індукції та дедукції, використано табличний та 

графічний методи. 

Отримані результати і розробки запропоновано для підвищення рівня 

конкурентоспроможності ТОВ «Діадема Д». 

Структура й обсяг роботи. Основний текст кваліфікаційної роботи 

викладений на 68 сторінках складається зі вступу, трьох розділів, висновків 

та списку використаних джерел із 40 найменувань на 4 сторінках. Робота 

містить 8 рисунків і 18 таблиць.  
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