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ВСТУП

У сучасних умовах нестабільності економічного середовища, коли

конкуренція між підприємствами зростає, питання ефективності системи

управління стає одним із ключових факторів забезпечення стабільного розвитку

та успішної діяльності компанії. Управління підприємством є складним

багаторівневим процесом, що охоплює аналіз фінансово-господарських

показників, оптимізацію організаційної структури, впровадження сучасних

управлінських технологій та вдосконалення механізмів прийняття

управлінських рішень. Саме ефективність управління визначає рівень

конкурентоспроможності, прибутковості та стійкості підприємства до змін у

зовнішньому середовищі. Управління ефективністю підприємства необхідно

розглядати як комплексну систему, що забезпечує злагоджену взаємодію всіх її

складових. Правильна організація управлінських процесів сприяє підвищенню

продуктивності праці, раціональному використанню ресурсів та максимізації

прибутку. В умовах ринкової економіки важливим аспектом управління є

гнучкість у прийнятті рішень, адаптація до змін у законодавстві, технологіях та

економічній ситуації. Від ефективності управління залежить не лише

фінансовий стан підприємства, а й його здатність до подальшого розвитку та

розширення ринків збуту.

Значний внесок у розвиток теорії управління ефективністю зробили як

зарубіжні, так і вітчизняні вчені. Серед них варто виділити дослідження таких

науковців, як: А. Гончарук, Р. Каплан, Н. Климаш, Д. Нортон, І. Тадика, Т.

Пітерс, В. Шапіро та інші. Вони розглядають управління підприємством як

динамічний процес, що вимагає постійного вдосконалення та адаптації до змін

економічного середовища.

Мета і завдання дослідження. Метою дослідження є аналіз існуючої

системи управління ТОВ «Діадема Д», виявлення факторів, що впливають на

ефективність системи управління підприємством та розробка рекомендацій

щодо удосконалення системи управління підприємством.
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Досягнення поставленої мети передбачає вирішення наступних завдань:

- розкрити поняття та сутності системи управління підприємством;

- визначити основні чинники та показники, що впливають на ефективність

системи управління;

- проаналізувати основні підходи до оцінки ефективності системи

управління підприємством;

- провести аналіз фінансово-господарської діяльності ТОВ «Діадема Д»;

- дослідити вплив мотивації праці на продуктивність і ефективність

управління;

- провести оцінку ефективності системи управління підприємством;

- обґрунтувати напрямки удосконалення мотиваційної системи праці на

підприємстві;

- здійснити прогнозування пливу удосконалень на ефективність

управління підприємством.

Об’єктом дослідження є дослідження процесів забезпечення

ефективності системи управління ТОВ «Діадема Д».

Предметом дослідження є теоретичні і методичні підходи, щодо оцінки

ефективності управління підприємством та практичні рекомендації щодо

напрямків удосконалення системи управління підприємством.

Методи дослідження. У процесі дослідження були використані

загальнонаукові та спеціальні економічні методи. Зокрема, застосовано аналіз і

синтез, економіко-статистичні методи, порівняльний аналіз, а також графічний

метод.

Практичне значення дослідження полягає у розробці конкретних

рекомендацій щодо вдосконалення управлінських процесів ТОВ «Діадема Д»,

що сприятиме підвищенню його конкурентоспроможності, прибутковості та

ефективності використання ресурсів.

Структура й обсяг роботи. Робота складається зі вступу, трьох розділів,

висновків, списку джерел інформації із 38 найменувань. Загальний обсяг

роботи складає 104 сторінки. Робота містить 24 таблиці та 16 рисунків.
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