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ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА 

 

Новий підхід до освітньої діяльності, в основі якого є компетентнісна модель 

фахівця, направлений на швидку і успішну адаптацію випускників закладів вищої освіти 

до вимог ринку.  

Набути ключові компетенції, необхідні для успішного професійного зростання 

фахівця можливо за умови успішного опанування дисципліною «Економіка 

підприємства».  

Метою навчальної дисципліни «Економіка підприємства» є формування у здобувачів 

вищої освіти розуміння економічного механізму функціонування суб’єктів господарювання, 

здатності виконувати економічні розрахунки для прийняття обґрунтованих рішень. 

Оцінка рівня знань студентів проводиться відповідно до нормативів Міністерства 

освіти і науки України, а також з урахуванням системи оцінювання знань студентів, що 

діє в ХНТУ.  

Оцінювання знань студентів з навчальної дисципліни здійснюється на основі 

виконання всіх видів навчальної діяльності студентами та поточного контролю.  

Поточний контроль обов’язкових видів аудиторної роботи передбачає тестування за 

матеріалами тем, рішення практичних задач; самостійної роботи – оцінювання 

опрацювання матеріалу лекцій в системі Moodle, оцінювання індивідуальної роботи. 

Тестування за темами відбувається за завданнями, до яких входить 10 тестів. 

 Рубіжний контроль проводиться у формі контрольної роботи. Завдання рубіжної 

контрольної роботи включає 20 тестових завдань закритого типу з різних тем. 

Тривалість відповіді на тест закритого типу – 1 хвилина.  

 



ЗМІСТ ТЕСТОВИХ ЗАВДАНЬ ЗА ТЕМАМИ 

 

Оберіть правильну відповідь: 

 

ТЕМА 1. ПІДПРИЄМСТВО В СОЦІАЛЬНО-ОРІЄНТОВАНІЙ РИНКОВІЙ ЕКОНОМІЦІ 

 

1. ЦІЛЬ СУБ’ЄКТА ГОСПОДАРЮВАННЯ, ЯКУ НЕ ВІДНОСЯТЬ ДО 

МОНЕТАРНИХ 

A. Збільшення частки на ринку  

B. Ріст прибутку  

C. Збільшення обсягу реалізації  

D. Збільшення капіталу  

 

2. ЦІЛІ СУБ’ЄКТА ГОСПОДАРЮВАННЯ, ЯКІ ПОВ’ЯЗАНІ З УМОВАМИ 

ВИРОБНИЦТВА ТА РІВНЕМ СОЦІАЛЬНОЇ ЗАБЕЗПЕЧЕНОСТІ ПРАЦІВНИКІВ, 

НАЗИВАЮТЬ 

A. Виробничі цілі  

B. Соціальні цілі  

C. Фінансові цілі  

D. Результуючі цілі  

 

3. ДІЯЛЬНІСТЬ СУБ’ЄКТА ГОСПОДАРЮВАННЯ, ЕЛЕМЕНТАМИ ЯКОЇ Є 

ВПРОВАДЖЕННЯ ТЕХНІЧНИХ, ОРГАНІЗАЦІЙНИХ ТА ІНШИХ 

НОВОВВЕДЕНЬ, НАЗИВАЄТЬСЯ 

A. Маркетингова діяльність  

B. Виробнича діяльність 

C. Інноваційна діяльність 

D. Комерційна діяльність 

 

4. ДО КІЛЬКІСНИХ ПАРАМЕТРІВ КЛАСИФІКАЦІЇ СУБ’ЄКТІВ 

ГОСПОДАРЮВАННЯ ВІДНОСЯТЬ  

A. Форма власності 

B. Чисельність працівників   

C. Наявність в статутному фонді іноземної інвестиції 

D. Спосіб утворення (заснування) і формування статутного капіталу 

 

5. ОПЕРАЦІЇ, ПОВ’ЯЗАНІ З ВИРОБНИЦТВОМ АБО РЕАЛІЗАЦІЄЮ ПРОДУКЦІЇ, 

ЩО Є ГОЛОВНОЮ МЕТОЮ СТВОРЕННЯ ПІДПРИЄМСТВА І ЗАБЕЗПЕЧУЮТЬ 

ОСНОВНУ ЧАСТКУ ЙОГО ДОХОДУ - ЦЕ 

A. Операційна діяльність  

B. Інвестиційна діяльність 

C. Основна діяльність 

D. Фінансова діяльність 

 

6. ПЕРЕВАГА, ЩО НАЙБІЛЬШ СИЛЬНО ВИЯВЛЯЄТЬСЯ У ФУНКЦІОНУВАННІ 

ІНДИВІДУАЛЬНИХ ПІДПРИЄМСТВ – ЦЕ  

A. Спеціалізація в управлінні  

B. Можливість утворення капіталу в необхідному розмірі  

C. Сильний безпосередній стимул вести справи ефективно  

D. Розподіл ризику з іншими учасниками діяльності  



 

7. КОМАНДИТНОМУ ТОВАРИСТВУ НАЙБІЛЬШ ВЛАСТИВА ТАКА РИСА, ЯК  

A. Різний ступінь участі в управлінні товариством, що базується на майновій 

відповідальності  

B. Рівномірний розподіл ризику між засновниками  

C. Формування майна за рахунок пайових внесків засновників у грошовій і 

майновій формі  

D. Сильний безпосередній стимул вести справи ефективно  

 

8. ТОВАРИСТВО, ВСІ УЧАСНИКИ ЯКОГО ЗАЙМАЮТЬСЯ СПІЛЬНОЮ 

ПІДПРИЄМНИЦЬКОЮ ДІЯЛЬНІСТЮ І НЕСУТЬ ДОДАТКОВУ СОЛІДАРНУ 

ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА ЗОБОВ'ЯЗАННЯМИ  ТОВАРИСТВА ВСІМ СВОЇМ 

МАЙНОМ, НАЗИВАЄТЬСЯ 

A. Товариство з обмеженою відповідальністю  

B. Акціонерним товариством 

C. Командитним товариством 

D. Повним товариством 

 

9. ТОВАРИСТВО, ЩО МАЄ СТАТУТНИЙ КАПІТАЛ, ПОДІЛЕНИЙ НА ЧАСТКИ; 

УЧАСНИКИ ТОВАРИСТВА НЕСУТЬ РИЗИК ЗБИТКІВ, ПОВЯЗАНИХ З 

ДІЯЛЬНІСТЮ ТОВАРИСТВА У МЕЖАХ СВОЇХ ВКЛАДІВ, НАЗИВАЄТЬСЯ  

A. Акціонерне товариство 

B. Товариство з обмеженою відповідальністю  

C. Повне товариство 

D. Командитне товариство 

 

10. ДОГОВІРНЕ ОБЄДНАННЯ ЮРИДИЧНИХ ОСІБ, ЯКЕ НЕ МАЄ ПРАВА 

ВТРУЧАТИСЯ У ГОСПОДАРСЬКУ ДІЯЛЬНІСТЬ ЮРИДИЧНИХ ОСІБ -

УЧАСНИКІВ, НАЗИВАЄТЬСЯ  

A. Корпорація  

B. Консорціум 

C. Концерн 

D. Асоціація  

 

 

ТЕМА 2. ДОСЛІДЖЕННЯ РИНКОВОГО СЕРЕДОВИЩА. ТОВАРНА ТА ЦІНОВА 

ПОЛІТИКА.  

 

11. МАКРОСЕРЕДОВИЩЕ ФУНКЦІОНУВАННЯ ПІДПРИЄМСТВА - ЦЕ 

A. Середовище непрямого (опосередкованого) впливу на підприємство  

B. Середовище прямого впливу на підприємство  

C. Середовище внутрішнього впливу на підприємство  

D. Середовище несанкціонованого впливу на підприємство  

 

12. ДО ФАКТОРІВ МІКРОСЕРЕДОВИЩА ФУНКЦІОНУВАННЯ ПІДПРИЄМСТВА 

ВІДНОСЯТЬ  

A. Трудові ресурси, керівництво політичних партій, поділ праці  

B. Конкурентів, споживачів, постачальників  

C. Соціально-демографічні та правові фактори  

D. Економічні та політичні фактори  

 



13. ЧИСЕЛЬНІСТЬ НАСЕЛЕННЯ, МІГРАЦІЯ, ВІК, РІВЕНЬ НАРОДЖУВАНОСТІ - 

ЦЕ  

A. Економічні фактори  

B. Демографічні фактори  

C. Природні фактори  

D. Політичні фактори  

 

14. ОБСЯГ І ДИНАМІКА ВАЛОВОГО  НАЦІОНАЛЬНОГО ПРОДУКТУ, РІВЕНЬ 

ІНФЛЯЦІЇ, РІВЕНЬ ДОХОДІВ І ЦІН - ЦЕ  

A. Демографічні фактори  

B. Природні фактори  

C. Політичні фактори  

D. Економічні фактори  

 

15. ПРОМІЖОК ЧАСУ ВІД ГЕНЕРАЦІЇ ІДЕЙ ПРО СТВОРЕННЯ ТОВАРУ ДО 

ПОВНОГО ПРИПИНЕННЯ ЗБУТУ - ЦЕ  

A. Рівень товару 

B. Ринковий цикл товару  

C. Життєвий цикл товару 

D. Етап зрілості 

 

16. ЗАРЕЄСТРОВАНЕ У ВСТАНОВЛЕНОМУ ПОРЯДКУ ПОЗНАЧЕННЯ, 

ПРИВЛАСНЕНЕ ТОВАРУ ДЛЯ ВІДМІННОСТІ ЙОГО ВІД ІНШИХ І ВКАЗІВКИ 

НА ЙОГО ВИРОБНИКА - ЦЕ  

A. Торговельна марка  

B. Бренд  

C. Логотип  

D. Атмосфера  

 

17. СУКУПНІСТЬ ВСІХ АСОРТИМЕНТНИХ ГРУП ТОВАРІВ, ПРОПОНОВАНИХ 

ПОКУПЦЯМ КОНКРЕТНИМ ПРОДАВЦЕМ - ЦЕ  

A. Товарний асортимент  

B. Життєвий цикл  

C. Товарна номенклатура  

D. Товарна політика  

 

18. НАЙЧАСТІШЕ  ВИКОРИСТОВУЮТЬ НАСТУПНИЙ МЕТОД ЦІНОУТВОРЕННЯ  

A. Середні витрати плюс прибуток  

B. На основі аналізу беззбитковості й забезпечення цільового прибутку  

C. На основі цінності товару  

D. На основі рівня поточних цін  

 

19. ВИКОРИСТАННЯ РІВНЯ ПОПИТУ ЯК ОСНОВНОЇ ХАРАКТЕРИСТИКИ ПРИ 

ВСТАНОВЛЕННІ ЦІНИ ХАРАКТЕРНО ДЛЯ НАСТУПНОГО МЕТОДУ 

ЦІНОУТВОРЕННЯ  

A. На основі цінності товару  

B. Середні витрати плюс прибуток  

C. На основі аналізу беззбитковості й забезпечення цільового прибутку  

D. На основі рівня поточних цін  

 

20. СТРАТЕГІЯ «ЗНЯТТЯ ВЕРШКІВ» ВИКОРИСТОВУЄТЬСЯ ДЛЯ  

A. Нового товару високої якості  



B. «Збиткового лідера»  

C. Товару низької якості  

D. Товару, що вийшов з моди  

 

 

ТЕМА 3. ТЕХНІКО-ТЕХНОЛОГІЧНА БАЗА ВИРОБНИЦТВА 

 

21. ТЕХНІЧНА СКЛАДОВА ТЕХНІКО-ТЕХНОЛОГІЧНОЇ БАЗИ ВИРОБНИЦТВА НЕ 

МІСТИТЬ НАСТУПНОГО ЕЛЕМЕНТУ 

A. Комплекс технологічної документації загального і спеціального призначення 

B. Енергетична база 

C. Виробничі машини й устаткування та транспортні засоби 

D. Технічну базу інформаційних процесів 

 

22. ТЕХНОЛОГІЧНА СКЛАДОВА ТЕХНІКО-ТЕХНОЛОГІЧНОЇ БАЗИ 

ВИРОБНИЦТВА НЕ МІСТИТЬ НАСТУПНОГО ЕЛЕМЕНТУ 

A. Операції з видобутку, обробки, переміщення та інших складових частин 

виробничого процесу 

B. Сукупність способів і прийомів переробки ресурсів та одержання готової 

продукції 

C. Комплекс технологічної документації загального і спеціального призначення 

D. Виробничі машини й устаткування та транспортні засоби 

 

23. РОЗВИТОК ТЕХНІКО-ТЕХНОЛОГІЧНОЇ БАЗИ ПІДПРИЄМСТВА 

ЗДІЙСНЮЄТЬСЯ ШЛЯХОМ 

A. Капітального ремонту устаткування 

B. Технічного доозброєння підприємства 

C. Модернізації 

D. Заміни спрацьованого устаткування новим такого ж технічного рівня 

 

24. ВИРОБНИЧА  ПОТУЖНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА – ЦЕ 

A. Максимально можливий  випуск продукції заздалегідь визначених 

номенклатури, асортименту та якості за умов повного використання всіх 

наявних ресурсів 

B. Середньорічна вартість основних засобів виробничого призначення 

C. Річний випуск продукції 

D. Продуктивність наявного устаткування 

 

25. ЗАЛИШКОВА ВАРТІСТЬ ОСНОВНИХ ЗАСОБІВ ВІДОБРАЖАЄ  

A. Ринкову вартість основних засобів 

B. Можливу ціну продажу основних засобів 

C. Вартість основних засобів, що ще не перенесена на витрати виробництва й 

обігу  

D. Первісну вартість 

 

26. ПОКАЗУЄ ЧАСТКУ ВВЕДЕНИХ НОВИХ ОСНОВНИХ ЗАСОБІВ У ЗАГАЛЬНІЙ 

ВАРТОСТІ ОСНОВНИХ ЗАСОБІВ  

A. Коефіцієнт вибуття основних засобів  

B. Коефіцієнт зносу основних виробничих засобів 

C. Коефіцієнт оновлення основних засобів 

D. Віддача основних засобів 

 



27. АМОРТИЗАЦІЯ ОСНОВНИХ ЗАСОБІВ – ЦЕ  

A. Знос основних засобів  

B. Відтворення основних засобів 

C. Процес перенесення вартості основних засобів на собівартість виготовленої 

продукції 

D. Співвідношення активної та пасивної частини основних засобів 

 

28. СУМА АМОРТИЗАЦІЙНИХ ВІДРАХУВАНЬ ВИКОРИСТОВУЄТЬСЯ НА  

A. Розвиток науки 

B. Надання спонсорської допомоги  

C. Відтворення основних засобів підприємства 

D. Виплату заробітної плати 

 

29. ПОКАЗНИК, ЯКИЙ ХАРАКТЕРИЗУЄ РІВЕНЬ ЗАВАНТАЖЕННЯ 

УСТАТКУВАННЯ У ЧАСІ, - ЦЕ  

A. Коефіцієнт інтенсивного використання 

B. Коефіцієнт інтегрального використання 

C. Коефіцієнт оновлення 

D. Коефіцієнт екстенсивного використання  

 

30. УЗАГАЛЬНЮЮЧИМ ПОКАЗНИКОМ ЕФЕКТИВНОСТІ ВИКОРИСТАННЯ 

ОСНОВНИХ ЗАСОБІВ Є 

A. Коефіцієнт екстенсивного використання  основних засобів 

B. Коефіцієнт приросту основних засобів 

C. Віддача основних засобів 

D. Коефіцієнт інтегрального використання основних засобів 

 

 

ТЕМА 4. ПЕРСОНАЛ ТА ОПЛАТА ПРАЦІ 

 

31. ВСІ ПОСТІЙНІ, ТИМЧАСОВІ ПРАЦІВНИКИ, ПРИЙНЯТІ НА РОБОТУ ТЕРМІНОМ 

НА ОДИН І БІЛЬШЕ ДНІВ НЕЗАЛЕЖНО ВІД ТОГО, ПЕРЕБУВАЮТЬ ВОНИ НА 

РОБОТІ, У ВІДПУСТКАХ, ВІДРЯДЖЕННЯХ, ХВОРІЮТЬ ТОЩО - ЦЕ 

A. Середньооблікова чисельність 

B. Середньомісячна чисельність 

C. Облікова чисельність 

D. Явочна чисельність 

 

32. ПРАЦІВНИКИ, ЩО ЗЯВИЛИСЯ НА РОБОТУ- ЦЕ 

A. Облікова чисельність 

B. Явочна чисельність 

C. Середньооблікова чисельність 

D. Середньомісячна чисельність 

 

33. КАЛЕНДАРНА КІЛЬКІСТЬ ДНІВ У ПЛАНОВОМУ РОЦІ З ВІДРАХУВАННЯМ 

ВИХІДНИХ І СВЯТКОВИХ ДНІВ- ЦЕ 

A. Номінальний фонд часу  

B. Календарний фонд часу 

C. Ефективний фонд часу 

D. Реальний фонд часу 

 

 



34. ПОКАЗНИКАМИ ПРОДУКТИВНОСТІ ПРАЦІ Є  

A. Виробіток і норма часу  

B. Трудомісткість і фондоозброєність праці  

C. Виробіток і трудомісткість  

D. Норма чисельності і норма часу  

 

35. ЯКЩО ВИРОБІТОК ПРАЦІВНИКА ПІДПРИЄМСТВА ПІДВИЩИТЬСЯ, ТО 

ТРУДОМІСТКІСТЬ  

A. Знизиться 

B. Теж підвищиться 

C. Залишиться незмінною 

D. Усе залежить від особливостей конкретного підприємства  

 

36. ОСНОВНИЙ ЗАРОБІТОК ПРАЦІВНИКА У РАЗІ ПОГОДИННОЇ ОПЛАТИ 

ПРАЦІ ВИЗНАЧАЄТЬСЯ  

A. Відпрацьованим часом і відрядною розцінкою 

B. Обсягом виконаної роботи і відрядною розцінкою 

C. Відпрацьованим часом і тарифною ставкою  

D. Обсягом виконаної роботи і тарифною ставкою 

 

37. У РАЗІ ВІДРЯДНОЇ ОПЛАТИ ПРАЦІ ОСНОВНИЙ ЗАРОБІТОК ПРАЦІВНИКА 

ВИЗНАЧАЄТЬСЯ  

A. Обсягом виконаної роботи у натуральному вимірі та відрядною розцінкою 

B. Обсягом виконаної роботи у натуральному вимірі і тарифною ставкою  

C. Нормативною трудомісткістю роботи і відрядною розцінкою за одиницю 

продукції  

D. Фактичною трудомісткістю роботи і відрядною розцінкою 

 

38. ВІДРЯДНА РОЗЦІНКА— ЦЕ  

A. Показник збільшення розміру заробітної плати залежно від місця розташування 

підприємства  

B. Встановлений розмір добових виплат для відряджених робітників 

C. Розмір заробітної плати за одиницю продукції чи роботи 

D. Середній тарифний коефіцієнт 

 

39. ОПЛАТА ПРАЦІ РОБІТНИКА В МЕЖАХ УСТАНОВЛЕНИХ НОРМ ЗА 

ПРЯМИМИ ВІДРЯДНИМИ РОЗЦІНКАМИ, А ВИРОБІТОК ПОНАД НОРМИ — 

ЗА ПІДВИЩЕНИМИ Є ХАРАКТЕРНОЮ ДЛЯ СИСТЕМИ ОПЛАТИ ПРАЦІ  

A. Прямої відрядної  

B. Відрядно-преміальної 

C. Відрядно-прогресивної 

D. Погодинно-преміальної 

 

40. ВСТАНОВЛЕННЯ РОЗЦІНКИ ВІДРАЗУ ЗА ВЕСЬ ОБСЯГ РОБІТ З ВСТА-

НОВЛЕННЯМ ТЕРМІНУ ЙОГО ВИКОНАННЯ Є ХАРАКТЕРНИМ ДЛЯ 

СИСТЕМИ ОПЛАТИ ПРАЦІ  

A. Непрямої відрядної  

B. Прямої погодинної  

C. Відрядно-прогресивної 

D. Акордної 

 

 



ТЕМА 5. ВИТРАТИ  ПІДПРИЄМСТВА 

 

41. БЕЗПОСЕРЕДНІ ГРОШОВІ ВИПЛАТИ ПІДПРИЄМСТВА ІНШИМ 

ПІДПРИЄМСТВАМ, ОРГАНІЗАЦІЯМ І ОКРЕМИМ ОСОБАМ, ЯКІ БЕРУТЬ 

УЧАСТЬ У ЗАБЕЗПЕЧЕННІ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА, НАЗИВАЮТЬСЯ 

A. Неявні витрати 

B. Збиток 

C. Явні витрати 

D. Безповоротні витрати 

 

42. ВИТРАТИ, ЗАГАЛЬНА СУМА ЯКИХ ЗА ПЕВНИЙ ЧАС ЗАЛЕЖИТЬ ВІД 

ОБСЯГУ ВИГОТОВЛЕНОЇ ПРОДУКЦІЇ, НАЗИВАЮТЬСЯ  

A. Постійними 

B. Прямими 

C. Змінними  

D. Непрямими 

 

43. ВИТРАТИ ВИРОБНИЦТВА НА ПІДПРИЄМСТВІ ГРУПУЮТЬ ЗА 

НАСТУПНИМИ ЕЛЕМЕНТАМИ  

A. Матеріальні затрати, витрати на оплату праці, відрахування на соціальні заходи, 

амортизація, інші витрати  

B. Податки,  заробітна плата,  амортизаційні відрахування, підприємницький 

прибуток 

C. Відсотки за кредитом, заробітна плата, податок з прибутку, амортизаційні 

відрахування 

D. Витрати на відрядження і представницькі витрати, вартість матеріалів, податок 

з прибутку 

 

44. ВИТРАТИ, ЯКІ НЕ ЗАЛЕЖАТЬ ВІД ОБСЯГУ ВИРОБНИЦТВА  

A. Сумарні (загальні) витрати  

B. Змінні витрати 

C. Постійні витрати 

D. Середні валові витрати 

 

45. КЛАСИФІКАЦІЯ ВИТРАТ НА ВИРОБНИЦТВО ЗА ЕКОНОМІЧНИМИ 

ЕЛЕМЕНТАМИ ВИТРАТ Є ОСНОВОЮ ДЛЯ 

A. Складання кошторису витрат на виробництво 

B. Розрахунку собівартості конкретного виду продукції  

C. Визначення витрат на оплату плату робітників 

D. Встановлення ціни виробу 

 

46. КАЛЬКУЛЮВАННЯ НЕОБХІДНО ДЛЯ ОБЧИСЛЕННЯ СОБІВАРТОСТІ 

A. Валової продукції  

B. Товарної продукції 

C. Окремих виробів 

D. Реалізованої продукції 

 

47. ВИТРАТИ ПОДІЛЯЮТЬ ЗА ОДНОРІДНІСТЮ НА  

A. Одноелементні та комплексні 

B. Постійні та змінні  

C. Продуктивні та непродуктивні 

D. Прямі та непрямі 



 

48. ВИТРАТИ ПОДІЛЯЮТЬ ЗА СПОСОБОМ ПЕРЕНЕСЕННЯ ВИТРАТ НА ОБ’ЄКТ 

НА  

A. Постійні та змінні  

B. Одноелементні та комплексні 

C. Продуктивні та непродуктивні 

D. Прямі та непрямі 

 

49. ВИТРАТИ ПОДІЛЯЮТЬ ЗА КРИТЕРІЄМ ДОЦІЛЬНОСТІ ВИТРАЧАННЯ НА  

A. Постійні та змінні  

B. Продуктивні та непродуктивні 

C. Одноелементні та комплексні 

D. Прямі та непрямі 

 

50. ВИТРАТИ, ОДНОРІДНІ ЗА СВОЇМ ЕКОНОМІЧНИМ ЗМІСТОМ НЕЗАЛЕЖНО 

ВІД ТОГО, ДЕ І НА ЯКІ ЦІЛІ ВОНИ ВИКОРИСТОВУЮТЬСЯ, НАЗИВАЮТЬСЯ  

A. Елементами витрат 

B. Змінними  

C. Статтями витрат 

D. Прямими 

 

 

ТЕМА 6.  ФІНАНСОВ0-ЕКОНОМІЧНІ РЕЗУЛЬТАТИ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА. 

ЕФЕКТИВНІСТЬ ДІЯЛЬНОСТІ ТА КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНІСТЬ 

 

51. ПОКАЗНИК, ЯКИЙ ВИЗНАЧАЄТЬСЯ ЯК РІЗНИЦЯ МІЖ ДОХОДАМИ ВІД 

РЕАЛІЗАЦІЇ ПРОДУКЦІЇ І ОБОВ'ЯЗКОВИМИ ПЛАТЕЖАМИ, ЩО ВХОДЯТЬ В 

ЦІНУ ТОВАРУ, НАЗИВАЄТЬСЯ 

A. Необхідний дохід 

B. Чистий прибуток 

C. Чистий дохід 

D. Валовий прибуток 

 

52. ДОХОДИ, ДО ЯКИХ ВІДНОСИТЬСЯ ВИРУЧКА ВІД РЕАЛІЗАЦІЇ ПРОДУКЦІЇ, 

НАЗИВАЮТЬСЯ  

A. Надзвичайні 

B. Інші доходи фінансової діяльності 

C. Операційні 

D. Від фінансових операцій 

 

53. ПРИБУТОК — ЦЕ  

A. Частина виручки, що залишається після відшкодування усіх витрат на 

виробничу і комерційну діяльність 

B. Виручка від підприємницької діяльності за вирахуванням матеріальних  витрат  

C. Виручка від підприємницької діяльності 

D. Дохід підприємства 

 

54. ВИД ПРИБУТКУ, ЯКИЙ ВИЗНАЧАЄТЬСЯ ЯК РІЗНИЦЯ МІЖ ДОХОДОМ  ВІД 

РЕАЛІЗАЦІЇ ПРОДУКЦІЇ ТА ПОДАТКОВИМИ ПЛАТЕЖАМИ  І  

СОБІВАРТІСТЮ РЕАЛІЗОВАНОЇ ПРОДУКЦІЇ — ЦЕ  

A. Валовий прибуток 

B. Чистий прибуток  



C. Прибуток від операційної діяльності 

D. Прибуток від звичайної діяльності 

 

55. ПРИБУТОК, ЩО НАДХОДИТЬ В РОЗПОРЯДЖЕННЯ ПІДПРИЄМСТВА ПІСЛЯ 

СПЛАТИ УСІХ ПОДАТКІВ, НАЗИВАЮТЬ 

A. Операційним  

B. Валовим 

C. Чистим 

D. Балансовим 

 

56. РЕНТАБЕЛЬНІСТЬ - ЦЕ  

A. Абсолютний показник ефективності  

B. Відносний показник ефективності 

C. Показник платоспроможності 

D. Показник фінансової стабільності 

 

57. РЕНТАБЕЛЬНІСТЬ ВИРОБНИЦТВА ПРОДУКЦІЇ ВИЗНАЧАЄТЬСЯ ЯК ВІДНО-

ШЕННЯ  

A. Прибутку  від реалізації продукції до собівартості реалізованої продукції 

B. Валового прибутку до обсягу реалізованої продукції  

C. Валового прибутку до суми середньорічної вартості основних засобів і 

оборотних активів 

D. Валового прибутку та витрат операційної діяльності 

 

58. ЕКОНОМІЧНА ЕФЕКТИВНІСТЬ У ЗАГАЛЬНОМУ РОЗУМІННІ 

ХАРАКТЕРИЗУЄ 

A. Співвідношення витрат і результатів діяльності  

B. Різницю між результатом і витратами діяльності 

C. Співвідношення результатів і витрат діяльності 

D. Різницю між витратами і результатом діяльності 

 

59. СУКУПНІСТЬ ВЛАСТИВОСТЕЙ ПРОДУКЦІЇ, ЩО ВІДОБРАЖАЄ МІРУ 

ЗАДОВОЛЕННЯ КОНКРЕТНОЇ ПОТРЕБИ СПОЖИВАЧІВ ПРОТИ НАЯВНОЇ НА 

РИНКУ АНАЛОГІЧНОЇ ПРОДУКЦІЇ - ЦЕ  

A. Якість продукції 

B. Характеристики продукції 

C. Вартість продукції 

D. Конкурентоспроможність продукції 

 

60. ПОКАЗНИК РІВНЯ КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА – ЦЕ 

ПОКАЗНИК, ЯКИЙ ВІДОБРАЖАЄ 

A. Здатність пропонувати ринку конкурентоспроможну продукцію 

B. Стан внутрішнього середовища  

C. Вміння ефективно використовувати потенціал підприємства 

D. Усі відповіді правильні 

 

ТЕМА 7.  ІННОВАЦІЙНО-ІНВЕСТИЦІЙНІ ПРОЄКТИ. ЕКОНОМІЧНА БЕЗПЕКА 

ПІДПРИЄМСТВА  

 

61. ЗА ОБ’ЄКТОМ ВКЛАДЕННЯ КОШТІВ ВИДІЛЯЮТЬ НАСТУПНІ ВИДИ 

ІНВЕСТИЦІЙ 

A. Реальні та нереальні  



B. Обмежені та фінансові  

C. Реальні та фінансові  

D. Фінансові та матеріальні  

 

62. ІННОВАЦІЯ, ЩО ПЕРЕДБАЧАЄ ВПРОВАДЖЕННЯ НОВОГО МЕТОДУ 

ВИРОБНИЦТВА, НАЗИВАЄТЬСЯ 

A. Товарна  

B. Технологічна  

C. Ринкова  

D. Соціальна  

 

63. ДО ПОКАЗНИКІВ ОЦІНКИ ІНВЕСТИЦІЙНОГО ПРОЄКТУ, ЯКІ 

РОЗРАХОВУЮТЬСЯ З УРАХУВАННЯМ ЗМІНИ ВАРТОСТІ КАПІТАЛУ З 

ЧАСОМ НЕ ВІДНОСЯТЬ НАСТУПНИЙ 

A. Точка беззбитковості 

B. Чистий дисконтований дохід 

C. Індекс дохідності 

D. Дисконтова ний строк окупності інвестицій 

 

64. ПЕРІОД ОКУПНОСТІ ІНВЕСТИЦІЙ ХАРАКТЕРИЗУЄ  

A. Ступінь покриття поточних зобов’язань за рахунок поточних активів  

B. Рівень дохідності інвестицій  

C. Термін, за який інвестиції повністю окупаються  

D. Правильної відповіді немає 

 

65. ЧИСТИЙ ДИСКОНТОВАНИЙ ДОХІД ВИЗНАЧАЄТЬСЯ ЯК  

A. Різниця між приведеним до теперішньої вартості грошовим потоком за період 

життя проєкту і початковими інвестиціями 

B. Сума інвестованих коштів і приведеного до майбутньої вартості грошового 

потоку 

C. Різниця між сумою інвестованих коштів та приведеним до теперішньої вартості 

грошовим потоком  

D. Різниця між отриманим доходом і сумою інвестованих коштів 

 

66. ІНВЕСТИЦІЙНИЙ ПРОЄКТ Є ЕКОНОМІЧНО ЕФЕКТИВНИМ, ЯКЩО ІНДЕКС 

ДОХІДНОСТІ ІНВЕСТИЦІЙ  

A. Дорівнює нулю 

B. Більше нуля, але менше одиниці 

C. Дорівнює одиниці 

D. Більше одиниці 

 

67. СТАВКА, ЗА ЯКОЮ МАЙБУТНЯ ВАРТІСТЬ ГРОШОВОГО ПОТОКУ МАЄ 

БУТИ ПРИВЕДЕНА ДО ТЕПЕРІШНЬОЇ ВАРТОСТІ ІНВЕСТОВАНИХ КОШТІВ, 

НАЗИВАЄТЬСЯ 

A. Внутрішньою нормою дохідності 

B. Депозитною ставкою 

C. Ставка дисконту 

D. Ставкою капіталу 

 

68. ІННОВАЦІЙНО-ІНВЕСТИЦІЙНИЙ ПРОЄКТ ВИЗНАЄТЬСЯ ПРИВАБЛИВИМ, 

ЯКЩО ЧИСТИЙ ДИСКОНТОВАНИЙ ДОХІД ЙОГО МАЄ 

A. Позитивне значення 



B. Негативне значення 

C. Нульове значення 

D. Правильної відповіді немає 

 

69. ДЖЕРЕЛОМ НЕГАТИВНОГО ВПЛИВУ НА ЕКОНОМІЧНУ БЕЗПЕКУ 

ПІДПРИЄМСТВА НЕ МОЖЕ БУТИ 

A. Збіг форс-мажорних обставин 

B. Стан фінансової кон’юнктури 

C. Аналітична оцінка рівня безпеки  

D. Наукові відкриття і технологічні розробки 

 

70. ФУНКЦІОНАЛЬНА СКЛАДОВА ЕКОНОМІЧНОЇ БЕЗПЕКИ, ЩО ПЕРЕДБАЧАЄ 

ДОСЯГНЕННЯ НАЙБІЛЬШ  ЕФЕКТИВНОГО ВИКОРИСТАННЯ РЕСУРСІВ 

ПІДПРИЄМСТВА, НАЗИВАЄТЬСЯ 

A. Кадрова 

B. Техніко-технологічна 

C. Фінансова 

D. Політико-правова 

 

 

КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ 

Оцінювання знань студентів з навчальної дисципліни здійснюється на основі 

виконання всіх видів навчальної діяльності, поточного контролю та екзамену.  

Студент отримує комплексну оцінку результатів навчання: 

⎯ 40 балів - результати виконання всіх видів робіт і поточної успішності; 

⎯ 60 балів - результати екзамену.  

Максимальна кількість - 100 балів. 

Тестові завдання закритого типу входять як до завдань поточного так і 

підсумкового контролю.  

На кожен тест є єдина правильна відповідь із запропонованих чотирьох. 

Поточний контроль, що включає тестові завдання, - це тестування за окремими 

темами і рубіжна контрольна робота. 

Тестування за  темами відбувається за завданнями, до яких входить 10 тестів.  

Максимальна кількість балів, яку може отримати студент за правильно виконане завдання 

за темами – 1 бал.  Максимально за тестування за темами студент може отримати 7 балів. 

До завдань рубіжної контрольної роботи входять 20 тестів закритого типу.  Кожна 

правильна відповідь на тест оцінюється в 0,5 бала, відповідно, максимально за завдання  

рубіжної контрольної роботи студент може отримати 10 балів. 

До завдань екзаменаційної роботи входять 30 тестів закритого типу.  Кожна 

правильна відповідь на тест оцінюється в 2 бала, відповідно, максимально за завдання  

рубіжної контрольної роботи студент може отримати 60 балів. 

Переведення балів 100-бальної шкали в національну та європейську шкали 

здійснюється наступним чином: 

 

 

 

 



Шкала оцінювання за ЄКТС 

Сума балів за всі 

види навчальної 

діяльності/Local 

grade 

Оцінка 

ЄКТС/ECTS 

grade 

Оцінка за національною шкалою/National grade 

90 – 100 А Excellent Відмінно  

82-89 В 
Good Добре  

74-81 С 

64-73 D 
Satisfactory Задовільно  

60-63 Е 

35-59 FX 

Fail 

Незадовільно з можливістю повторного складання 

1-34 F Незадовільно з обов’язковим повторним вивченням 

дисципліни 

 


