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ВСТУП 

 

Якісні зміни в економіці в сучасних умовах пред’являють особливі вимоги до рівня 

компетентності керівників різних рангів, професіоналів  та фахівців взагалі. У зв’язку з цим  

особливого значення набуває підготовка майбутніх економістів, що глибоко розуміють теорію 

сучасної економіки та вміють ефективно використовувати отримані знання на практиці. Це 

обумовлює необхідність  викладання економічних дисциплін з урахуванням нових підходів.  

Метою викладання навчальної дисципліни  «Економічне мислення» є формування 

економічного мислення, необхідного для орієнтації й соціально-економічної адаптації до змін у 

житті суспільства. 

Вивчення навчальної дисципліни передбачає формування та розвиток у студентів 

компетентностей: 

- здатність оперувати економічними категоріями та демонструвати розуміння економічної 

поведінки економічних суб’єктів; 

- розуміння дії економічних законів та здатність застосовувати їх для управління 

економічними процесами; 

- здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел. 

- знання і розуміння механізму формування фінансово-економічних результатів та 

напрямки підвищення ефективності діяльності економічних суб’єктів. 

Очікувані результати навчання 

Внаслідок вивчення навчальної дисципліни студент повинен бути здатним 

продемонструвати такі результати навчання: 

1. Ознайомитися з основними економічними категоріями як на рівні національної 

економіки, так і функціонування бізнесу для визначення економічної поведінки в конкретній 

ситуації; 

2. Розуміти механізм дії економічних законів з метою свідомого використання в 

управлінні соціально-економічними процесами; 

3. Ідентифікувати джерела, збирати необхідну інформацію для прийняття обґрунтованих 

управлінських рішень; 

4. Розуміти механізм формування фінансово-економічних результатів та напрямки 

підвищення ефективності діяльності та розвитку бізнесу 

Самостійна робота студентів направлена на розвиток пізнавальної самостійної діяльності 

студентів по опануванню знаннями дисципліни, а також на розвиток їх ініціативи та відповідальності.  

Мета самостійної роботи – формування у студентів здатності самостійно мислити; 

оволодіти базовими поняттями, опанувати новітніми теоретичними підходами до вивчення 

економічних наук. 

Самостійна робота студентів з даної дисципліни передбачає опрацювання лекційного 

матеріалу, самостійне вивчення окремих теоретичних питань тем дисципліни,  виконання 

індивідуальних робіт, що є обов’язковими видами самостійної роботи студента.  

 При виникненні труднощів при опрацюванні зазначених теоретичних питань, студент 

отримує необхідні консультації у викладача-лектора під час проведення індивідуально-

консультаційних занять. Контроль за опрацюванням теоретичних питань, що виносяться на 

самостійний розгляд, здійснюється шляхом тестування на практичних заняттях та включення цих 

питань до завдань рубіжної контрольної роботи (поряд з теоретичними питаннями, що 

розглядаються під час лекцій); перевірки конспектів зазначених питань. 

Види обов’язкової самостійної роботи,  форми контролю та оцінка в балах наведені в 

таблиці1. 

Виконання індивідуальних робіт контролюється  викладачем, що проводить практичні 

заняття. Варіанти обираються за списком студентів у групі. Необхідні консультації з 

виконання індивідуальних робіт студент отримує під час проведення індивідуально-

консультаційних занять.  

Робота повинна бути оформлена на аркушах формату А4 та мати титульний лист 



(додаток А). При виконанні роботи потрібно виділяти заголовки питань, що висвітлюються. 

Сторінки слід пронумерувати. 

Кожному студенту потрібно виконати розрахункову роботу «Фінансування 

підприємницької ідеї», розрахувати. Зробити висновки. На завершення роботи наводиться список 

використаної літератури. В ньому вказується прізвище і ініціали автора, назва, видавництво, 

місце і рік видання. При посиланні на джерела інформації вказується порядковий номер в 

переліку використаної літератури, номер сторінки. 

Окрім обов’язкових передбачаються вибіркові види самостійної  роботи: - участь у 

конференціях, підготовка статті, роботи на конкурс. Також враховується при оцінюванні 

активна участь студента у всіх видах робіт при вивченні дисципліни. Види вибіркової 

самостійної роботи, форми контролю та оцінка в балах наведені в таблиці 2.   

Оцінювання знань студентів з навчальної дисципліни здійснюється на основі поточного 

контролю спочатку за 100-бальною системою. 

 

 

1.  САМОСТІЙНА РОБОТА  

 

Обов’язкові види самостійної роботи 

 

№ 

п/п 

Назва теми Кількість 

годин 

Форма 

контролю 

 

Бали 

1 Тема 1. Економічне мислення в соціальній 

економіці 

Сутність, принципи та функції соціальної 

економіки. Інститути й інструменти соціальної 

політики. Соціальна справедливість у соціальній 

економіці. Діагностика соціальної безпеки. Людський 

розвиток і його оцінювання 

Індивідуальна робота 1. План реформи 

соціальної сфери. 

 

 

10 

тестовий              

контроль, 

оцінювання 

індивідуальної 

роботи 

 

 

 

13 

2 Тема 2. Економічна політика держави 

 Раціональне використання ресурсів і 

досягнення макроекономічної ефективності.  

Забезпечення стабільного розвитку національної 

економіки. Реалізація соціальних цілей розвитку 

суспільства. 

 

10 

тестовий 

контроль 

 

5 

2 

 

 

 

3 Тема 3. Державний бюджет та бюджети 

різних рівнів 

  Фінансова система та державний бюджет.  

Принципи бюджетної діяльності.   Структура та 

функції бюджетної системи.  Структура бюджету.  

Ключові поняття бюджетного процесу.  Бюджетна 

політика та державний борг 

 

10 

тестовий                

контроль 

 

 

 

4 Тема 4. Ринок праці 

 Особливості ринку праці в Україні. Зайнятість 

та безробіття, регіональний аспект. Трансформація 

ринку праці і перспективи розвитку  

 

 

 

10 

тестовий                

контроль 

 

5 Тема 5 Ціни та ціноутворення 

 Ціна як інструмент економіки Теорії, що 

визначають цінність товару Суть процесу 

ціноутворення. Система цін і ознаки, покладенні в її 

основу 

 

 

10 

тестовий                

контроль 

 



№ 

п/п 

Назва теми Кількість 

годин 

Форма 

контролю 

 

Бали 

 

6 Тема 6. Фінансово-економічні результати 

суб’єктів підприємництва 

Зміст та основні завдання фінансової діяльності 

суб’єктів Організація фінансової діяльності 

підприємства Форми фінансування підприємств 

Критерії прийняття фінансових рішень 

Індивідуальна робота 2. Фінансування 

підприємницької ідеї 

 

 

10 

тестовий                

контроль, 

оцінювання 

індивідуальної 

роботи 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Разом 60  26 

  

 

 Вибіркові види самостійної роботи 

Види самостійної 

роботи 

Рекомендована 

література 

Планові 

терміни 

виконання 

Форми 

контролю та 

звітності 

Максимальна 

кількість 

балів 

- активна робота під 

час лекцій, 

практичних 

занять, 

консультацій 

 

протягом 

семестру 

 10 

- участь у 

конференціях, 

олімпіадах з 

дисципліни 

Наукові видання, 

публікації, 

інформація про 

діяльність 

підприємств 

публікація 

статті, 

диплом 

 

10 

- підготовка 

статті, роботи на 

конкурс 

10 

Всього балів за вибіркові види самостійної роботи  max10 

 

 

2. ІНДИВІДУАЛЬНІ РОБОТИ 

 ТА МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ ДО ЇХ ВИКОНАННЯ 

 

Методичні рекомендації 

до виконання Індивідуальної роботи 1. План реформи соціальної сфери 

 

На сьогодні, в Україні діють: 

- державні соціальні стандарти – встановлені законами, іншими нормативно-правовими 

актами соціальні норми та нормативи або їх комплекс, на базі яких визначаються рівні основних 

державних соціальних гарантій;  

- державні соціальні гарантії – встановлені законами мінімальні розміри оплати праці, 

доходів громадян, пенсійного забезпечення, соціальної допомоги, розміри інших видів 

соціальних виплат, установлені законами та іншими нормативно-правовими актами, які 

забезпечують рівень життя не нижчий від прожиткового мінімуму; 

- прожитковий мінімум – вартісна величина достатнього для забезпечення 

нормального функціонування організму людини, збереження її здоров'я набору продуктів 

харчування, а також мінімального набору непродовольчих товарів і мінімального набору 

послуг, необхідних для задоволення основних соціальних і культурних потреб особистості; 



- соціальні норми та нормативи – показники необхідного споживання продуктів 

харчування, непродовольчих товарів і послуг та забезпечення освітніми, медичними, житлово-

комунальними, соціально-культурними послугами; 

- нормативи витрат (фінансування) – показники поточних і капітальних витрат з 

бюджетів усіх рівнів на забезпечення задоволення потреб на рівні, не нижчому від державних 

соціальних стандартів і нормативів. 

Державні соціальні стандарти і нормативи встановлюються з метою: 

– визначення механізму реалізації соціальних прав і державних соціальних гарантій 

громадян, визначених Конституцією України; 

– визначення пріоритетів державної соціальної політики щодо забезпечення потреб 

людини в матеріальних благах та послугах і фінансових ресурсів для їх реалізації; 

– визначення та обґрунтування розмірів видатків Державного бюджету України, бюджету 

Автономної Республіки Крим і місцевих бюджетів, соціальних фондів на соціальний 

захист і забезпечення населення та утримання соціальної сфери. 

На основі соціальних стандартів визначаються розміри основних соціальних гарантій: 

мінімальних розмірів заробітної плати та пенсії за віком, інших видів соціальних виплат і 

допомоги. 

Формування державних соціальних стандартів і нормативів здійснюється за такими 

принципами: забезпечення визначених Конституцією України соціальних прав і державних 

соціальних гарантій достатнього життєвого рівня для кожного; законодавче встановлення 

найважливіших державних соціальних стандартів і нормативів; диференційований за 

соціально-демографічними ознаками підхід до визначення нормативів; наукові 

обґрунтованості норм споживання та забезпечення; соціальне партнерство; гласність та 

громадській контроль щодо їх визначення та застосування; урахування вимог норм 

міжнародних договорів України у сфері соціального захисту та трудових відносин. 

За характером задоволення соціальних потреб соціальні 

нормативи розподіляють на: 

- нормативи споживання – розміри споживання в натуральному виразі за 

певний проміжок часу (за рік, за місяць, за день) продуктів харчування, непродовольчих 

товарів поточного споживання та деяких видів послуг; 

- нормативи забезпечення – визначена кількість наявних в особистому споживанні 

предметів довгострокового користування; забезпечення певної території мережею закладів 

охорони здоров'я, освіти, підприємств, установ, організацій соціально-культурного, побутового, 

транспортного обслуговування та житлово-комунальних послуг; 

- нормативи доходу – розмір особистого доходу громадянина або сім'ї, який 

гарантує їм достатній рівень задоволення потреб, що обраховується на основі визначення 

вартісної величини набору нормативів споживання та забезпечення. 

За рівнем задоволення соціальних потреб соціальні нормативи розмежовують на: 

- нормативи раціонального споживання – рівень, що гарантує оптимальне 

задоволення потреб; 

- нормативи мінімального споживання – соціально прийнятний рівень споживання 

продуктів харчування, непродовольчих товарів і послуг виходячи з соціальних або 

фізіологічних потреб; 

- статистичні нормативи – нормативи, що визначаються на основі показників 

фактичного споживання або забезпеченості для всього населення чи його окремих соціально-

демографічних груп. 

 

Державні соціальні стандарти у сфері доходів населення встановлюються з метою: 

- визначення розмірів державних соціальних гарантій у сфері оплати праці; 

- виплат за обов'язковим державним соціальним страхуванням; права на отримання 

інших видів соціальних виплат і державної соціальної допомоги та їх розмірів; 



- визначення пріоритетності напрямів державної соціальної політики. 

 

Державні соціальні нормативи у сфері надання соціальних послуг встановлюються 

для визначення розмірів державних гарантій соціальної підтримки осіб, які перебувають у 

складних життєвих обставинах. 

З цією метою визначаються: перелік, види й обсяги соціальних послуг, які надаються за 

рахунок державного та місцевого бюджетів і страхових фондів; норми та нормативи надання 

соціальних послуг особам, які перебувають у складних життєвих обставинах; показники якості 

соціальних послуг. 

Державні соціальні нормативи у сфері житлово-комунального обслуговування 

встановлюються з метою визначення державних гарантій щодо надання житлово-

комунальних послуг і розмірів плати за житло та житлово-комунальні послуги, які 

забезпечують реалізацію конституційного права громадянина на житло. 

До них відносять: граничну норму оплати послуг з утримання житла, житлово-

комунальних послуг залежно від отримуваного доходу; соціальну норму житла та нормативи 

користування житлово-комунальними послугами, щодо оплати яких держава надає пільги та 

встановлює субсидії малозабезпеченим громадянам; показники якості надання житлово-

комунальних послуг. 

Державні соціальні нормативи у сфері транспортного обслуговування та зв'язку 

включають: норми забезпечення транспортом загального користування; показники якості 

транспортного обслуговування; норми забезпеченості населення послугами зв'язку. 

До державних соціальних нормативів у сфері охорони здоров'я включають: перелік та 

обсяг гарантованого рівня медичної допомоги громадянам у державних і комунальних закладах 

охорони здоров'я; нормативи надання медичної допомоги, що включають обсяг діагностичних, 

лікувальних і профілактичних процедур; показники якості надання медичної допомоги; 

нормативи пільгового забезпечення окремих категорій населення лікарськими та іншими 

спеціальними засобами; нормативи забезпечення стаціонарною медичною допомогою; 

нормативи забезпечення медикаментами державних і комунальних закладів охорони здоров'я; 

нормативи санаторно-курортного забезпечення; нормативи забезпечення харчуванням у 

державних і комунальних закладах охорони здоров'я. 

До державних соціальних нормативів у сфері забезпечення навчальними закладами 

включаються: перелік та обсяг послуг, що надаються державними та комунальними закладами 

дошкільної, загальної середньої, професійно-технічної та вищої освіти; нормативи граничного 

наповнювання класів, груп і співвідношення вихованців, учнів, студентів і педагогічних 

працівників у навчальних закладах; норми матеріального забезпечення навчальних закладів та 

додаткових видів соціального та матеріального забезпечення учнів. 

До державних соціальних нормативів у сфері обслуговування закладами культури 

включають: перелік та обсяг безоплатних послуг, які надаються населенню закладами, 

підприємствами, організаціями та установами культури; показники якості надання населенню 

послуг закладами, підприємствами, організаціями й установами культури; нормативи, 

забезпечення населення закладами, підприємствами, організаціями й установами культури. 

До державних соціальних нормативів у сфері обслуговування закладами фізичної 

культури та спорту включають: перелік та обсяг безоплатних послуг, які надаються населенню 

закладами фізичної культури, спорту, а також дитячо-юнацькими спортивними школами; 

нормативи забезпечення населення закладами фізичної культури та спорту. 

До державних соціальних нормативів у сфері побутового обслуговування, торгівлі та 

громадського харчування включають: нормативи забезпечення населення побутовими 

послугами; показники якості надання побутових послуг; нормативи забезпечення торговельною 

площею та місцями у закладах громадського харчування; показники якості та безпеки товарів 

і послуг підприємств громадського харчування. 

Основні державні соціальні гарантії встановлюються законами з метою забезпечення 

конституційного права громадян на достатній життєвий рівень. 



До основних державних соціальних гарантій включають: мінімальний розмір заробітної 

плати; мінімальний розмір пенсії за віком; неоподатковуваний мінімум доходів громадян; розміри 

державної соціальної допомоги й інших соціальних виплат.  
Основні державні соціальні гарантії, які є основним джерелом існування, не можуть бути 

нижчими від прожиткового мінімуму, встановленого законом. 

З метою надання соціальної підтримки населенню України в цілому й окремим 

категоріям громадян установлюються державні гарантії щодо: рівня життя населення, що 

постраждало внаслідок аварії на Чорнобильській АЕС; стипендій учням професійно-технічних і 

студентам вищих держав- них навчальних закладів; індексації доходів населення з метою 

підтримання достатнього життєвого рівня громадян та купівельної спроможності їх грошових 

доходів в умовах зростання цін; надання гарантованих обсягів соціально-культурного, житлово-

комунального, транспортного, побутового обслуговування та обслуговування у сфері освіти, 

охорони здоров'я, фізичної культури та спорту, торгівлі та громадського харчування; 

забезпечення пільгових умов задоволення потреб у товарах і послугах окремим категоріям 

громадян, які потребують соціальної підтримки. 

Виключно законами України визначаються: мінімальний розмір заробітної плати; 

мінімальний розмір пенсії за віком; неоподатковуваний мінімум доходів громадян; величина 

порогу індексації грошових доходів громадян; пільги щодо оплати житлово-комунальних, 

транспортних послуг і послуг зв'язку та критерії їх надання. 

Державні соціальні гарантії є обов'язковими для всіх державних органів, органів місцевого 

самоврядування, підприємств, установ і організацій незалежно від форми власності. 

 Органи місцевого самоврядування у процесі розроблення та реалізації місцевих соціально-

економічних програм можуть передбачати додаткові соціальні гарантії за рахунок коштів місцевих 

бюджетів. 

Надання державних соціальних гарантій здійснюється за рахунок бюджетів усіх рівнів, 

коштів підприємств, установ і організацій та соціальних фондів на засадах адресності та цільового 

використання. 

Державні соціальні гарантії, державні соціальні стандарти та нормативи є основою для 

розрахунку видатків на соціальні цілі та формування на їх основі бюджетів усіх рівнів і соціальних 

фондів, міжбюджетних відносин, розроблення загальнодержавних і місцевих програм 

економічного та соціального розвитку. 

Запропонуйте власний план реформи в Україні  соціальних стандартів, який би, на 

вашу думку, забезпечив підвищення рівня життя населення. 

Продумайте способи їх фінансування. Визначте недоліки існуючої в Україні системи 

соціальних стандартів, та вкажіть переваги запропонованих    заходів. Результати  занесіть 

у  таблицю.  

 

Таблиця 1. 

Складові реформи соціальної сфери в Україні  

Недоліки існуючої в Україні системи 

соціальних стандартів 

Переваги запропонованої системи 

  

  

  

  

  

  

  



 

МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ 

до виконання Індивідуальної роботи 2 

«Фінансування підприємницької ідеї» 

 

Метою цієї розрахункової роботи є надання студентам можливості власної перевірки рівня 

засвоєння набутих теоретичних знань з питань оформлення заявки на отримання гранту.  

 

I. ІНФОРМАЦІЯ ПРО ЗАЯВНИКА 

 

II. ПРОЕКТНА ПРОПОЗИЦІЯ 

 

Назва проєкту українською  

Повне ім’я менеджера проєкту  

Очікуване фінансування  

Загальний бюджет проєкту в гривнях  

Тривалість проєкту (кількість місяців)  

Регіон(и) впровадження проєкту  

 

КОРОТКИЙ ОПИС ПРОЄКТУ  

Будь ласка, надайте короткий опис проєкту (до 1 сторінки), який включає мету та завдання 

проєкту, цільові групи та бенефіціарів, заплановані заходи та очікувані результати.  

 

 

ДЕТАЛЬНИЙ ОПИС ПРОЄКТУ: Будь ласка, опишіть проект, керуючись наступним 

пунктами (не більше, ніж 8 сторінок). 

 

 

 

1) Визначення проблеми: Яку проблему ви б хотіли вирішити? (не більше 0,5 сторінки). Будь 

ласка, додайте інформацію про те, як по-різному ця проблема впливає на чоловіків та жінок. 

 

2) Цільові групи та бенефіціари: Які організації, установи, групи або особи будуть залучені до 

вирішення проблеми? Хто буде цільовим бенефіціаром проєкту? Опишіть, як проект вплине на 

жінок/чоловіків, хлопців/дівчат і яким чином їх специфічні потреби, інтереси та думки будуть 

братися до уваги. Чи вплине проект на такі вразливі групи, як внутрішньо переміщені особи 

(ВПО), люди з інвалідністю, молодь або інші. 

 

3) Мета та завдання проєкту: 
 

4) Заплановані заходи та методи їх реалізації : Будь ласка, опишіть заплановані проектні заходи 

та методи їх реалізації. 

 



5) Терміни та розклад реалізації проєкту: Будь ласка, надайте детальний розклад процесу 

реалізації проєкту, використовуючи нижче наведену таблицю. Вкажіть необхідний час для 

планування, організації та виконання проєкту, заплановані події, та відповідальних осіб. 

 

Таблиця “B” 

Хронологія проєкту 

 

Код 

 

Ключовий 

захід 

 

Відповідальна 

особа 

Nov 

2024 

Dec 

2024 

Jan 

2025 

Feb 

2025 

Mar 

2025 

Apr 

2025 

May 

2025 

Jun 

2025 

            

            

           

            

           

            

           

 

6) Результати, наслідки і вплив проєкту (короткострокові і тривалі результати): Будь 

ласка, розгляньте можливість включення гендерно-чутливих тверджень до результатів або 

включення окремого результату, спрямованого на досягнення гендерної рівності. 

 

 

Захід Результат Наслідки Вплив 

    

    

 

7) Організаційний потенціал: 
 

a. Проектна команда: Будь ласка, надайте імена та назви посад людей, які братимуть участь 

в реалізації проєкту. Які необхідні кваліфікації у них є? Що входить до їх обов'язків в межах 

реалізації проєкту? 

 

b. Інформація про організацію та досвід в очікуваній проектній діяльності. 
      

     

c. Інші проекти, які здійснювалися організацією-заявником протягом останніх 3 років, 

включаючи поточні: 

 

 

 

Донорська організація / проект 

 

Сума в грн 

  

  

 



d. Інформація про партнерів проєкту (якщо є): Вкажіть партнерські організації, які 

підтвердили свою участь у реалізації проєкту, і коротко опишіть їх ролі. 

 

e. Інформація про участь у коаліціях та мережах (суб-національних та локальних включно): 

Вкажіть будь-які офіційні/неофіційні коаліції/мережі/промоційні групи, частиною яких є 

Ваша організація. 

 

f. Інформаційно-комунікаційні технології, які використовує організація (будь ласка, позначте 

усі, які стосуються організації). 

 

Social media / Соціальні медіа: 

☐ Twitter 

☐ Facebook 

☐ Instagram 

☐ Chat bots / Чат-боти 

 

Infographic / Інфографіка: 

☐ Interactive / Інтерактивна 

☐ Static / Статична 

 

Video materials / Відеоматеріали: 

☐ Video clip (YouTube, any other social media) / Відео-кліпи (YouTube, будь-які інші 

соціальні медіа) 

☐ Media steam / Медіа-стрім 

 

Інше: 

☐ Web-site / Веб-сайт організації 

☐ Databases / Бази даних 

☐ API (Application Programming Interface / Інтерфейс прикладного програмування) 

☐ GIS maps / GIS-мапи 

☐ Mobile data collection / Збір даних мобільних операторів 

 

8) Комунікаційна стратегія та поширення серед груп населення: Будь ласка, опишіть 

стратегію розповсюдження інформації про впровадження проєкту серед широкої громадськості 

та різних груп населення; коротко опишіть яким чином засоби масової інформації, як традиційні 

(газети, радіо, телевізійні станції), так і сучасні (соціальні мережі, блоги тощо), будуть 

використані з метою досягнення цілей проєкту; вкажіть інструменти інформаційного охоплення 

різних груп населення та забезпечення їх залучення до впровадження проєкту. 

 

9) Інтеграція засад гендерної рівності: Будь ласка, опишіть стратегію інтеграції засад 

гендерної рівності у проекті. Поясніть, яким чином проект буде включати в себе потреби і 

перспективи чоловіків/жінок, хлопців/дівчат; опишіть у загальних рисах, як будуть вирішуватися 

питання гендерної нерівності (в межах конкретних заходів і бюджетних асигнувань на ці види 

діяльності) і як буде оцінюватися ефективність інтеграції засад гендерної рівності. 

 



10) План моніторингу та оцінки: План моніторингу та оцінки повинен містити низку 

індикаторів, які дозволять здійснювати постійне вимірювання прогресу у досягненні очікуваних 

результатів. Встановіть показник ефективності для кожного відповідного результату. Які 

вихідні дані Ви будете використовувати? Якими є цільові показники? Розробіть часовий розклад 

процесу досягнення результатів. Для кожного показника ефективності вкажіть визначення та 

одиницю оцінки. Напишіть про Ваші плани щодо звітування та використання інформації про 

впровадження проєкту. Будь ласка, використовуйте дані з розбивкою за статевою ознакою у 

випадках, де це є доречним. 

 

Короткострокові показники Вихідні дані Запланована ціль Джерела даних1 

    

    

 

11) Індикатори успіху (очікувані результати проєкту): Якої очікуваної користі та надбання для 

суспільства буде досягнуто завдяки запропонованому проєкту (наприклад: кількість залучених 

груп населення, підвищення рівня інформованості, розвиток нових навичок, зміна ставлення та 

поведінки, підвищення потенціалу, встановлення партнерських відносин, нові продукти, 

отримання доходів тощо)? Яким буде довгостроковий вплив проєкту, і які показники будуть 

використовуватися для того, щоб виміряти успіх його реалізації. 

 

Індикатори та моніторинг проєкту. 

Основні показники ефективності та успішності реалізації проєкту: 

Довгострокові 

показники 

Вихідні дані Запланована ціль Джерела даних2 

    

    

12) Життєздатність проєкту: Що відбудеться з проектом після закінчення фінансування  

 

  

 

13. Планований бюджет проєкту:  
 

Лінії бюджету 
Одиниця 

виміру 

Вартість 

одиниці 

 Кількість 

одиниць 
Всього 

1 2 3 4 5 = 3x4 

1. Заробітна плата     

     

В т.ч податки на заробітну плату     

Всього 1. Заробітна плата     

2. Адміністративні витрати     

     

     

                                                             
1У цій колонці зазначаються джерела, з яких береться інформація для індикатору, наприклад, документи (з 

конкретною назвою), веб-сайти, бази даних тощо. 

 



Всього 2. Адміністративні 

витрати 
    

2. Логістичні витрати     

     

Всього 2. Логістичні витрати     

3. Купівля товарів     

     

Всього 3. Купівля товарів     
4. Оплата інших витрат     
     

Всього 4. Оплата інших витрат     

5. Обладнання     

     
     

Всього 5. Обладнання     

6. Інші прямі витрати     

     

     

Всього 6. Інші прямі витрати     

ВСЬОГО     

Примітки:     
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