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АНОТАЦІЯ 

У кваліфікаційній роботі магістра на тему «Управління кадровою 

безпекою промислового підприємства (на матеріалах ХДЗ «Палада»)» У 

роботі розкрито теоретичні аспекти управління кадровою безпекою як 

складової частини економічної безпеки промислового підприємства;  

проаналізовано особливості формування та забезпечення  кадрової  безпеки  

на промисловому підприємстві; проведено аналіз виробничо-господарської 

діяльності та поточного стану кадрової безпеки на підприємстві ХДЗ 

«Палада»; проведено комплексну оцінку рівня формування та забезпечення 

кадрової безпеки та запропоновано напрями удосконалення  управління  

кадровою  безпекою підприємства. 

Ключові слова: кадрова безпека, управління, комплексна оцінка, 

промислове підприємство, рівень формування, рівень забезпечення. 

 

  

SUMMARY 

In the master's qualification work on the theme ”Personnel security 

management of an industrial enterprise" (based on the materials of the 

KSP"Palada")  various scientific approaches to the concept of "personnel security" 

are analyzed; the personnel security management system is analyzed; creative 

comprehensive assessment of the level of provision and formation of personnel 

security at industrial enterprises; given a description of the current state of 

personnel security KSP "Palada"; the system of measures on personnel security 

management is analyzed; developed recommendations and proposals for the 

management and monitoring of personnel security at industrial enterprises; 

Key words: personnel security, management, comprehensive assessment, 

industrial enterprise, level of formation, level of support. 
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