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BCTVII

AKTYaJIbHICTh TeMU jAociijkeHHs. CTaH TOpProBelbHOI Taily3l YKpaiHu €

OJIHUM 3 IHJUKATOPIB PIBHA 3pOCTaHHS Ta €(EKTHUBHOCTI E€KOHOMIKH JIepKaBH.
Po3npiOHiI TOproBenbHI MIANPUEMCTBA CUCTEMU CIIOXKHBUOi KOOIepalii 3aBXIu
BIJIICpaBaJI  BAXJIMBY pOJIb cepel CyO’€KTIB TrOCHOJApIOBaHHS 1 Oynu
BHU3HAYaJIbHUMHU Y COLIIAJIbBHO-€KOHOMIYHOMY PO3BUTKY CLIIBCHKHUX PET10HIB.

[Ipote, HeraTUBHI TEHJIEHLII y Tajy3l TOPTiBIi, arpeCMBHA MOJITHKA 3 OOKY
KOHKYPEHTIB, YacTi Ta HEY3ro/DKeHI MikK Cco0OK 3aKOHOJaB4Yl 3MIHH, KPHU30B1 1
(rokTyaliiiHi SIBUIIA Y HUHIIIHINA €KOHOMIII KpaiHU NOTPeOYyIOTh B/l TOPTOBEIbHUX
MiAMPUEMCTB CIIOXKHBYOI KOOTepallii IMIBUAKOTO pearyBaHHsS Ha BCi MEpPMaHEHTHI
3MIHM, B TOMY 4YHCJII 4Yepe3 YIOCKOHAJEHHS CHUCTEM OOJIIKY 1 BHYTPIIIHBOTO
KOHTPOJIIO SIK 1H(pOpMaIiiftHOT 0a3u ympaBiIiHHS.

OyHKIIOHYBaHHS I €KOHOMIYHE 3POCTAHHS TOPTOBEIBHHUX MiANPUEMCTB CTa€E
MO’KJIMBHUM 3aBISKU €()EKTUBHOMY YIIPaBIIHHIO TOBAPHUMM 3amacamH, 110 3aiiMaroTh
OJIHE 3 TOJIOBHMX MiCLlb Yy 3arajibHOMYy Kpyroo0iry pecypciB. 3a pUHKOBUX YMOB,
YIpaBIIHCHKUN TMEpCOHAN, NPUNAMAIOYM pIIMIEHHS PO NOJalblll TaKTUYHI Ta
CTpaTeriuHi I, a TaKoX HaImpsAMU ISJIBHOCTI Cy0’€KTa TOCIOJaprOBaHHS, BCE
OUTbIIE TPYHTYETHCS Ha PEJICBaHTHIN Ta omepaTHBHIN iHGOpMaIi Mpo cTaH 1 pyX
TOBapHUX 3amaciB. Tomy, 00JiK 1 KOHTPOJIb MOKJIMKaHI 3MEHIYBaTH 1H(QOpMaIiiHy
EHTPOITIIO Ta, K HACIHIIOK, CTATH OCHOBHUM 1 HEBII’EMHHUM JHKEPEIIOM 3a/I0BOJICHHS
iHbOpMaIlIITHUX 3amMUTIB 3alliKaBICHUX OCI0 y Tpoleci yxBajdeHHS e()EeKTHBHUX
VIPABIIHCHKUX PIMICHb.

Mera i 3amaui pocnipkeHHs. Linmp aificHOi poOoTH monsArae y BHBYCHHI

OCHOBHHX METOJWYHUX TPUHIMITIB 1 OpraHi3allifHUX OCHOB OONIKYy, ayauTy Ta
aHai3y MPOIIECy MOCTAaYaHHs Ha MAMPUEMCTBAX TOPTIBII.

JIist mocsSiTHEHHST HAMI4eHOi MeTH B POOOTI MOCTaBIeHI 1 BUPIMICHI HACTYITHI
3a1auil;

- BUBYEHO OCHOBH TMOOYyI0BH OOJIIKy, ayduTy Ta aHaji3y IMpoIecy
MOCTa4YaHHs Ha MIANPUEMCTBAX TOPIiBIIL;

- PO3MJISTHYTO MOPSAJIOK JOKYMEHTAJIbHOIO O(POPMIICHHS Ta METOJIUKY



OyXTraiTepCchKOTo 00Ky MPOIIeCy MOCTauYaHHs Ha MiAITPUEMCTBAX TOPT1BIIi;

- pPO3pO0JIEHO METOAUKY AyIUTOPCHKOI MEPEBIPKU MPOLECY MOCTAYAHHS
Ha NIANPUEMCTBAX TOPTIBIIL;

- IPOBEJICHO aHalli3 TOBAPHHUX 3aIlaciB Ha MIANPUEMCTBAX;

- PO3IJIIHYTO OCOOIMBOCTI 00JIIKY TOBAPHHUX 3aIlaciB Ha MiJINPUEMCTBAX B
yMOBaxX (YHKIIOHYBaHHS 1H(QOpPMALIHHUX CHUCTEM, PO3POOJIEHO MporpamMu B
TabnuuHoMy peaaktopi Microsoft Excel.

[Ipeamer 1 oG'exkT nocnipkeHHs. [Ipeamerom MOCHIIKEHHS € METOAMKA Ta

opraHizaiis oOJiKy, ayAuTy Ta aHaji3y MpoIecy MOCTa4aHHS Ha MiANPHEMCTBAX
Toprieil. Sk 00'ext gocnimxerHs oopaHo TOB «Texnomnomic - 1».

Merononoris i MeTOAMKA JOCHIDKEHHS. TeOopeTHYHOI 1 METOA0JIOTIYHOIO

OCHOBOIO JIOCJIIIDKCHHS € 3aKOHO/aBY1 akTH YKpaiHu, y T.4. HaiioHanabHi [lomoxeHHs
(ctangapT) OyXrajaTepCchbKOro OOMIKY, TMOCTaHOBU Ypsiay. Y TIPOIECi CTBOPECHHS
pOOOTH JTOCIIKEHI TAKOXK palll MPOBIAHUX YKPATHCHKUX BYEHHUX B 001acTi 0OJIKY,
ayIUTy Ta aHajli3y, IHCTPYKTHBHI BKa3iBKM 1 peKOMeHpaallli, 00JIKOBI 1 3BITHI JaHi
HiAPUEMCTBA.

Crpykrypa # o6car pobdotu. Kpamidikariiiina podora CKJIamaeTbes i3 BCTYIY,

JOTUPHOX PO3ALTIB, BACHOBKY, CITUCKY BUKOPHUCTAHUX JKEPEIT 1 T0JATKIB.

Y BCTymni oGrpyHTOBaHa aKTyaJsIbHICTb 0OpaHOi TeMH, BU3HAYeHa MeTa,
OCHOBHI 3a/1a4i, 06'€EKTH JOCTiPKEeHHS].

VY nepmomy po3aini " TeopeTuyHi OCHOBH MOOYIOBH OOJIKY, ayJUTy aHaIi3y
Mpoliecy MOCTa4YaHHs Ha MIIPUEMCTBAX TOPTiBii" 3a3Ha4Y€H1 OCHOBHI 3aj71a4i 00JIIKY,
ayouTy Ta aHalli3y MpoLeCy MOCTAa4aHHS Ha MiJIPHEMCTBAX TOPTiBJIi, BUBYEHO 11
Kiacudikalliro BiamoBiaHo 10 HarioHaapHUX cTaHAapTIB O0JIIKY Ta 3BITHOCTI.

Y npyromy po3mimi "bByxrantepchkuii 00JiK mpoliecy IOCTadaHHS Ha
MATPUEMCTBAX TOPTIBIL" PO3TISHYTI TOKYMEHTaIbHE OPOpPMIICHHS, OyXTranTepChKui
OOJiK TpoIrecy TOCTadYaHHA Ha MIANPUEMCTBAX TOPTiBIi, iX BIAOOpPaKEHHS B
3BITHOCTI MIJMPUEMCTBA, a TAKOXK IMUTAHHS OpraHizailii 00Ky Mpolecy MocTadyaHHs
B yMOBaxX (DYHKI[IOHYBaHHS 1H()OPMAIIITHUX CUCTEM.

VY Tpetbomy po3nuii "AyAUT 1 aHAI3 NPOLECY NOCTAYaHHS HA MIJINPUEMCTBAX

Topripai" BigoOpa’keHa opraHizailis Ta METOJMKA ayAuTy MNpOoliecy MOCTavyaHHs Ha



NIANPUEMCTBAX TOPTiBIl, MPUBEJAEHI TUIOBI MOPYIICHHS, BUSABIEHI MIJ 4Yac HOro
MIPOBEJICHHS, NPEICTAaBI€HAa METOJUKA €KOHOMIYHOIO aHali3y Mpolecy MOCTayaHHs
Ha MiMPUEMCTBAX TOPTiBl.

VY gerBepTomy po3autl "OxopoHa mpaili" T0CHiPKEHO TUTaHHS OXOPOHHU Mparli
Ta O€3MEeKM B HAJ3BUYAWHMUX CUTyallsIX, JaHO 3arajibHy XapaKTepPHUCTUKY POOOYOro
MICIISI 1 BU3HAUYEHO €KOHOMIYHY €(DEeKTHBHICTH 3aXOJiB IIOAO0 TOJIMIICHHS YMOB 1
OXOPOHH Tpaili Ha MIAITPUEMCTBI.

VY BUCHOBKY c(pOpMYJIbOBaH1 OCHOBHI BUCHOBKHU IO OOJIIKY, ayJAUTY Ta aHaJI3y

npoiiecy nocrauanns Ha TOB «Texnonoutic - 1».



	КВАЛІФІКАЦІЙНА  РОБОТА БАКАЛАВРА
	Актуальність теми дослідження. Стан торговельної галузі України є одним з індикаторів рівня зростання та ефективності економіки держави. Роздрібні торговельні підприємства системи споживчої кооперації завжди відігравали важливу роль серед суб’єктів го...
	Проте, негативні тенденції у галузі торгівлі, агресивна політика з боку конкурентів, часті та неузгоджені між собою законодавчі зміни, кризові і флюктуаційні явища у нинішній економіці країни потребують від торговельних підприємств споживчої коопераці...
	Функціонування й економічне зростання торговельних підприємств стає можливим завдяки ефективному управлінню товарними запасами, що займають одне з головних місць у загальному кругообігу ресурсів. За ринкових умов, управлінський персонал, приймаючи ріш...
	Предмет і об'єкт дослідження. Предметом дослідження є методика та організація обліку, аудиту та аналізу процесу постачання на підприємствах торгівлі. Як об'єкт дослідження обрано ТОВ «Технополіс - 1».
	Методологія і методика дослідження. Теоретичною і методологічною основою дослідження є законодавчі акти України, у т.ч. національні Положення (стандарти) бухгалтерського обліку, постанови уряду. У процесі створення роботи досліджені також праці провід...
	Структура й обсяг роботи. Кваліфікаційна робота складається із вступу, чотирьох  розділів, висновку, списку використаних джерел і додатків.
	У вступі обґрунтована актуальність обраної теми, визначена мета, основні задачі, об'єкти дослідження.

	У четвертому розділі "Охорона праці" досліджено питання охорони праці та безпеки в надзвичайних ситуаціях, дано загальну характеристику робочого місця і визначено економічну ефективність заходів щодо поліпшення умов і охорони праці на підприємстві.
	У висновку сформульовані основні висновки по обліку, аудиту та аналізу процесу постачання на ТОВ «Технополіс - 1».

