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BCTVII

AKTyalnbHICTh TeMHU JlocaijpkeHHs. Kpenutopcbka 3a00proBaHicTh 3a TOBapH,

poOOTH, MOCITYTH MOXKE OyTH, K MO3UTUBHUM €JI€MEHTOM (hIHaHCOBO-TOCIIOAAPCHKOT
JISUTBHOCTI, TaK 1 HEraTMBHUM. Y TOPIBHSAHHI 13 3000B'I3aHHAMH 33 OTPUMAHUMU
KpenutamMu OaHKIB, BEKCENSIMH, OOMIraiisiMi, BOHA € «JICIIEBOI0» 3a00pProBaHICTIO.
Takok BUHUKAE MOXJIHMBICTh KOPUCTYBATHUCS TPOIIOBUMH KOIITAMH  I1HIIHMX
HiANPUEMCTB.

Cnig 3a3Ha4UTH, IO KPEAUTOPChKAa 3a00pProBaHICTh, SIK B LIJIOMY, Tak 1 3a
TOBapH, pOOOTH, IOCIYTM CTAaHOBUTh 3HAYHY YaCTHUHY TMACHBIB BITYM3HIHHX
OAMPUEMCTB 1 3 KOXXHHUM PpOKOM 3pOCTa€. 3 IHIIOTO OOKy, SKIIO BeJIWYMHA
KpPEIUTOPCHKOI 3a00pTOBAHOCTI € JOCHUTh BEIUKOI, TO Oy/e BiIOYBAaTHCS 3HMKCHHS
IUIATOCTIPOMOXHOCTI  cy0'ekTiB TocmomaproBaHHs. lLle Moke BIIMHYTH Ha
MOKJIMBOCTI CHIBIIpaIll 1HIIMX MIAOPUEMCTB 1 (PIHAHCOBUX CTPYKTYp 3 JaHUM
1AITPUEMCTBOM.

dopMyBaHHIO B3a€EMOBITHOCUH 1 BIAMOBIJIHMX PO3PaXyHKOBUX ONepalid 3
nocTayalbHUKAMH Ta MIPSIHUKAMH TEpeay€e MPOIeC iX MOMIYKY IMiANPUEMCTBOM.
KirouoBa ponb OyXralTepchbKOro OO0JIKY pO3paxyHKIB 3 IOCTadaIbHUKAMHU Ta
HiAPSITHUKAMU  TIOJISITA€ B HAJAroJDKCHHI CHUCTEMH CBOEYACHOTO 1H(QOpMYBaHHS
KEpIBHUKIB IIPO MOMEHT HAaCTaHHS BHKOHAHHS 3000B'I3aHb, K 3 OOKY KOHTParcHTIB,
Tak 1 3 OOKy caMoro IiIIMPUEMCTBA 3 METOI MPUHHATTS PIllIEHb 1 ONEPATUBHHUX
3aXO0/IiB.

EdexkTuBHO KOHTPONIOBATH CTaH pPO3PAaxXyHKIB 3 TMOCTA4aJbHUKAMHU Ta
MIAPSIHUKAMA MOXJIMBO JIMIIE 32 YMOBH (DYHKI[IOHYBaHHS JI€BOT CHCTEMH
oprasizaiiii OyXraarepchbKkoro oOJIKy 1 BHYTPIIIHBOTO ayAUTy. 30KpeMa, pe3yabTaTh
nepeBipkd  3000B’s13aHb  JO3BOJITIOTh  3a0€3MEeYUTH  HEoOXiAHOW iH(OpMaIliEo
KEPIBHUIITBO IS MIPUHHATTS CBOEYACHUX 1 OOTPYHTOBAHUX YMPABIIHCHKUX PIllIEHb
I0JI0 OTpUMaHHS (HIHAHCOBOI JUCIUILTIHU Ta 3anmo0iraHHs mTpadHUX CaHKIIHN 3a ii
MOPYIICHHS.

Merta 1 3agaui gociaikensHs. [luis ailicHoi poOOTHM mojsirae y BUBYEHHI

OCHOBHUX METOJAMYHUX MPHUHIUIIB 1 OpraHi3alliHUX OCHOB OOMdIKY, ayauTy Ta



aHai3y KpeIuTOpChbKOi 3a00proBaHOCT] HA MAMPHUEMCTBAX.

JUist nocsATHEHHST HAMI4eHOi METU B POOOTI MOCTaBJEHI 1 BUPIIIEH] HACTYIIHI
3ajadi:

- BUBUEHO OCHOBHU MOOYAOBH OOJIIKY, ay[IUTy Ta aHANI3y KPEeAUTOPCHKOi
3a00proBaHOCT1 Ha MIANPUEMCTBAX;

- PO3IJIIHYTO MOPSAOK JOKYMEHTAJIBHOTO O(OPMIIEHHS Ta METOJIUKY
OyXTrajiTepCchKOro 00Ky KpeIUTOPCHKOI 3a00proBaHOCTI HA MIANMPUEMCTBAX;

- pO3pO0IEHO METOAMKY AayJUTOPCHKOI TEPEBIPKH  KPEAUTOPCHKOI
3a00proBaHOCT1 Ha MIANPUEMCTBAX;

- MPOBEACHO aHaJl3 KPEAUTOPCHKOI 3a00pProBaHOCTI Ha MIANPUEMCTBAX,
BHBUYCHO ITOKA3HUKU 11 IKOCTI;

- PO3MIISTHYTO OCOOJIMBOCTI OOJIIKY KPEIUTOPChKOi 3a00pProBaHOCTI Ha
OiAMPUEMCTBAX B YMOBax (YHKIIOHYBaHHA 1HQOpPMALIMHUX CHUCTEM, PO3POOJICHO
nporpaMu B Tabau4yHOMY penakropi Microsoft Excel.

IIpeamer 1 o6'ekT nocnijpkeHHs. [IpeameTromM MOCTIKEHHS € METOJHMKA Ta

opraHizamis oOJIiKy, ayaWTy Ta aHalli3y KpeauTOpPChKoi 3a00proBaHOCTI Ha
nignpuemMcTBax. Ak 00'ext mocmimkenHs oopano [T «Periony.

MeTtonoJioriss 1 METOJMKA JOCIUDKEHHSA. TEeopeTHYHOK 1 MEeTOHO0JOTTYHOIO

OCHOBOIO JIOCIIDKCHHS € 3aKOHO/IaBYi akTH YKpaiHu, y T.4. HaiioHaabH1 [lomoxeHHs
(cranmapTt) OyXraitepchbKoro oOJiKy, MOCTaHOBU YpsiAy. Y TMpoieci CTBOPEHHS
poOOTH AOCIIKEH1 TaKOXK Ipalli MPOBITHUX YKPaiHCHKHX BUCHHMX B 00J1acTi OOJIIKY,
ayIuTy Ta aHami3dy, IHCTPYKTHBHI BKa31BKM 1 peKOMEH[allii, 00JiKOBi 1 3BITHI JaHi
MIITPHEMCTRBA.

CrtpykTypa #1 o6csar pobortu. Kpamidikariiina podoTa CKIagaeTbes i3 BCTYITY,

4OTUPHOX PO3JLTIB, BUCHOBKY, CIIMCKY BUKOPUCTAHUX JKEPEN 1 TOAATKIB.

VY BcTyni 00TpyHTOBaHA aKTyaJbHICTH OOpAaHOI TEMU, BU3HAUE€HA METa, OCHOBHI
3aj1a41, 00'€KTH JOCIIIIKEHHS.

VY nepmomy po3aini "TeopeTndHi OCHOBU MOOYIOBH OOMIKY, ayAWTy 1 aHATI3Y
KpPEIUTOPCHKOI 3a00proBaHOCTI Ha TMIANPUEMCTBAaX" 3a3HAaueHI OCHOBHI 3ajadvi
o0JIIKy, ayIuTy Ta aHali3y KpeAUTOPChKOi 3a00pProBaHOCTI Ha MIAIPUEMCTBAX,

BUBYCHO 11 Kiacu(ikallifo Ta BHAM PO3pPaxXyHKIB BiAMOBIAHO a0 HarioHansHUX



CTaHAApTIB 00JIIKY Ta 3BITHOCTI.

VY npyromy pozauii "byxrantepchkuil 001K KpeAUTOPCHKOT 3a00proBaHOCTI Ha
NiANpUEMCTBaX" PO3IIIAHYTI JTOKYMEHTaldbHE O(OPMIIEHHS, OyXraaTepChbKUN OOIIK
KpEIUTOPCHKOI 3a00pProBaHOCTI Ha MIANPUEMCTBAX, i1 BiIOOpaKEHHS B 3BITHOCTI
MIANPUEMCTBA, @ TAKOK MUTAHHS OpraHizauii o0JiKy KpeIUuTOpChbKOi 3a00ProBaHOCTI
B yMOBaxX (PyHKIIOHYBaHHS 1HQOPMALIITHUX CUCTEM.

Y TtperboMy po3naini "AyaudrT 1 aHali3 KpEeAUTOPCHbKO1 3a00proBaHOCTI Ha
nianpueMcTBax" BifoOpa)keHa oOpraHizaiis Ta METOAMKA ayAUTY KpeIUTOPCHKOT
3a00proBaHOCTi Ha MIANPUEMCTBAX, IPUBEICHI TUIIOBI MOPYIICHHS, BUABIICHI M1 Yac
Horo mpoBeJeHHs, MpeACTaBlIeHa METOAMKAa €KOHOMIYHOIO aHalli3y KpeIUuTOPCHhKOT
3a00proBaHOCTI MANPUEMCTBA, JaHA OIIHKA SIKOCTI YIPABIIIHHS HEIO.

VY gerBepTomy po3auai "OxopoHa mparli" T0CIiPKeHO TUTaHHS OXOPOHU Mparli
Ta O€3MEeKM B HAJ3BHUUYAWHMX CHUTYaIlIsIX, JAHO 3aralibHy XapaKTepPHUCTUKY POOOUOTO
MICISl 1 BU3HAYEHO EKOHOMIYHY €(EKTHUBHICTh 3aXOJIB MIOJA0 MOJIIMIIECHHS YMOB 1
OXOPOHHM Tpalli Ha MIAITPUEMCTBI.

VY BHUCHOBKY chpOpMyJIbOBaHI OCHOBHI BUCHOBKH IO OOJIIKY, ayIUTY Ta aHATI3y

KpeauTopchkoi 3aboproBanocTti Ha [T «Periony.
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