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РЕФЕРАТ 

 

 

У роботі проаналізовано доходність АТ «Райффайзен Банк Аваль» у 

2018-2020 роках, запропоновано напрями підвищення доходності банківської 

установи. З метою проведення дослідження використані дані АТ «Райффайзен 

Банк Аваль» за 2018-2020 роки. 

Розглянуто підходи до управління та оцінки доходності банків дадуть 

змогу аналізувати і виявляти резерви підвищення ефективності діяльності, 

прогнозувати зміну доходності діяльності банку.  

Визначено, що підвищення доходності банку є процесом розроблення і 

прийняття управлінських рішень на основі планування, аналізу та контролю за 

доходами банківської установи, що спрямовані на досягнення їх оптимальної 

структури шляхом виявлення ефективних напрямів розміщення ресурсів 

банківської установи. 

Рекомендовано в умовах панування пандемії для АТ «Райффайзен Банк 

Аваль» використовувати більш консервативний підхід до управління доходами. 

Розроблена модель і проведено рішення задачі на ЕОМ. 

Робота містить 17 таблиць, 10 рисунків, використано 40 джерел 

інформації. Загальний обсяг роботи зі списком використаних джерел і додатком 

складає 82 сторінки. 

Ключові слова: доходність, доходи, процентні доходи, непроцентні 

доходи, комісійні доходи, операційні доходи. 
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