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РЕФЕРАТ 

 

Кваліфікаційна робота «бакалавра» на тему «Контракті відносини в системі 

міжнародної кооперації (на прикладі ТОВ Цюрупинська швейна фабрика 

«ЮНІСТЬ»)» містить 83 сторінки, 8 таблиць, 9 рисунків. Перелік посилань 

нараховує 85 найменувань. 

Метою дослідження є: є дослідження теоретичних основ та формування 

практичних рекомендацій щодо розвитку контрактних відносин в системі 

міжнародної кооперації. 

Об’єктом дослідження є: процес розвитку контрактних відносин. 

Предметом дослідження є: теоретико-методичні засади та практичний 

інструментарій удосконалення контрактних відносин в системі міжнародної 

кооперації швейних підприємств України. 

У роботі для досягнення поставленої мети було використано такі методи 

дослідження: прогнозування обсягів реалізації продукції при аналізі господарської 

(у тому числі і міжнародної діяльності), теоретичні (аналіз, систематизація, 

узагальнення), табличний, графічний. Було застосовано статистичні методи 

дослідження числових даних: вертикальний (структура показників) та 

горизонтальний (динаміка показників) аналіз. 

Висновки та рекомендації роботи можуть знайти конкретну реалізацію в 

діяльності, в пропозиціях щодо удосконалення коопераційних виробничих зв’язків 

на основі контрактних відносин. 

Розроблені в кваліфікаційній роботі рекомендації щодо підвищення 

ефективності діяльності за рахунок удосконалення коопераційних виробничих 

зв’язків на основі контрактних відносин були представлені на розгляд керівнику 

підприємства, де було визнано можливість практичного застосування в 

майбутньому окремих заходів та пропозицій. 

Можливими напрямами продовження досліджень можуть бути розширення 

міжнародної діяльності підприємства за допомогою диверсифікації діяльності. 

Ключові слова: міжнародний бізнес, міжнародні економічні відносини, 

контрактні відносини, глобальний ланцюг вартості, міжнародна кооперація, 

виробнича кооперація.

 



 

ABSTRACT 

 

The bachelor project on the topic «Contract relations in the system of international 

cooperation (on the example of LLC Tsiurupynsk  garment factory «YUNIST»)» contains 83 

pages, 8 tables, 9 figures, also 85 items of used literature. 

The aim of the project is to study the theoretical foundations and the formation of 

practical recommendations for the development of contractual relations in the system of 

international cooperation. 

The research object: is the process of developing contractual relations.  

The research subject is: theoretical and methodological principles and practical 

tools for improving contractual relations in the system of international cooperation of 

garment enterprises of Ukraine. 

The project used the following methods: forecasting sales volume in the analysis of 

economic (including foreign economic activity), theoretical (analysis, classification, 

generalization), tabular, graphical. It was applied statistical methods of numerical data: 

vertical (structure parameters) and horizontal (dynamics of) analysis.  

Conclusions and recommendations of work can find a specific implementation in 

activities in the proposals on improvement of cooperative industrial communications on 

the basis of contractual relations. 

Developed in the thesis work recommendations to increase the efficiency of 

activities by improving cooperative production relations on the basis of contractual 

relations were submitted to the head of the company for consideration, which recognized 

the possibility of practical application in the future of certain measures and proposals in 

the future. 

The possible areas of further research can be to expand the international activities of 

the enterprise through the diversification of activities. 

Keywords: international business, international economic relations, contractual 

relations, global value chain, international cooperation, production cooperation.                 
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